
Додаток 2 до плану заходів,  

                                                     спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

 

 

 

 

 

Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі 

дошкільної освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (частина 

2 статті 30 Закону України «Про освіту»). 

 

Відповідно до частини другої статті 30 Закону України «Про освіту», заклад 

освіти зобов’язаний оприлюднювати на своєму офіційному вебсайті (або на 

сайті засновника) інформацію про: 

порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). 

Надаю узагальнений нормативно вивірений текст, який можна розмістити на 

сайті ЗДО. 

 

ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ 

на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

Встановлення факту булінгу 

Рішення про наявність булінгу ухвалюється комісією з розгляду випадків 

булінгу закладу освіти за результатами розгляду заяви та проведеного 

розслідування. 

Невідкладні заходи керівника закладу освіти: 

повідомлення територіального підрозділу Національної поліції України; 

інформування служби у справах дітей (у разі потреби); 

забезпечення надання соціальних та психолого-педагогічних послуг учасникам 

освітнього процесу; 

вжиття заходів щодо припинення булінгу та недопущення його повторення. 

Організація роботи з учасниками випадку: 

проведення індивідуальних бесід; 

надання психологічної підтримки постраждалій особі; 

корекційна робота з кривдником; 

робота з батьками (законними представниками). 

Контроль та профілактика: 

здійснення моніторингу ситуації; 

реалізація профілактичних заходів щодо формування безпечного освітнього 

середовища. 

 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ОСІБ, ПРИЧЕТНИХ ДО БУЛІНГУ 

Відповідальність за вчинення булінгу передбачена: 

 

1. Адміністративна відповідальність 

Згідно зі статтею 173-4 Кодексу України про адміністративні правопорушення: 



накладення штрафу або громадські роботи;відповідальність несуть також 

батьки (законні представники) неповнолітніх осіб, які вчинили булінг. 

 

2. Дисциплінарна відповідальність 

Працівники закладу освіти можуть бути притягнуті до дисциплінарної 

відповідальності за: 

приховування фактів булінгу; 

неналежне реагування на звернення; 

невиконання посадових обов’язків. 

 

3. Цивільно-правова відповідальність 

Може наставати у випадку завдання моральної або матеріальної шкоди. 

 
 


