                                                                               Затверджую

                                                                       директор ЗДО №15

                                                                               ______  Марія ПЕТРИК

                                                                     14 квітня 2026 р.
План заходів Тижня охорони праці

«Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
                                                         20-28 квітня 
 Метою - привернення уваги до покращення безпеки та охорони праці, профілактики виробничого травматизму та профзахворюваності у закладах освіти, стратегії зміцнення систем безпеки та здоров’я на роботі. 
Дотримання вихованцями ЗДО основних правил безпеки на заняттях (зокрема під час образотворчого мистецтва: правила поведінки з олівцями, фарбами, ножицями тощо; БЖД; під час занять  з фізичного виховання; під час прийому їжі  та інших видах роботи).
	№

З/П
	Назва заходу
	Дата
	Відповідальний

	І.
	Заходи з колективом
	
	

	1.
	 Проведення  комплексних обстежень і цільових перевірок стану безпеки життєдіяльності та охорони пращі в ЗДО
	20.04
	Голова комісії практ. психол. Н.СТАРУХ; секретар вих.мет. Л.УХАНСЬКА, вих.-мет. М.ФЕДАК, муз.кер. У.КУЛЕШ


	2.
	Оформлення куточка присвяченого Дню охорони праці з питання «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
	20.04
	

	3.
	Організація та проведення у закладі дошкільної освіти тематичного семінару
	
	Керівник ЗДО М.ПЕТРИК, голва профспілки Н.СТАРУХ, трудовий  колектив

	4.

	Проведення інструктажів……(вказати які) 


	20.04-24.04
	

	  5.
	Підготувати узагальнену інформацію про організацію і проведення тижня охорони праці у ЗДО 
	08.05 2026 року
	Вихователі- метод.

	ІІ.
	Заходи з вихованцями
	
	

	1.


	Інструктажі з охорони праці: 

- з правил поводження за столом під час прийому їжі;

-під час образотворчої діяльності;

-під час роботи з матеріалами для розвитку дрібної моторики рук;

-з правил безпечної поведінки у музичній та спортивних залах;

- з правил пожежної безпеки;

- із електробезпеки;

- із правил поводження на прогулянці та під час рухливих ігор;

-під час звучання сигналів «Увага.Повітряна тривога», «Увага, Відбій повітряної тривоги»

-із правил поводження в укритті.
	21.04-27.04


	Виховательки вікових груп



	2.


	Тиматичні заняття ,бесіди, дидактичні ігри тощо
	21.04-27.04
	

	3.


	Перегляд мультфільмів:

-До Всесвітнього дня охорони праці (ЗДО№240 м.Харків)

- «Небезпечні забави лисинятка Фредді» (правила безпеки).
	25.04
	

	  4.
	Виставка малюнку


	24.04
	Діти спільно з батьками

	ІІІ.
	                З батьками вихованців
	
	

	 1.


	Рекомендації «Охорона праці та безпека життєдіяльності в ЗДО – це спільна відповідальність педагогів та батьків» (основні правила та обовязки батьків у ЗДО)
	22.04
	Виховательки вікових груп

	2.
	Інструктаж для батьків вихованців ЗДО №15 з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах НС.
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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З

30.03.2026

                       м. Дрогобич
                        
№ 01-03/ 79_
Про Всесвітній день охорони праці

та тиждень охорони праці
На виконання Указу Президента України від 18.08.2006 № 685/2006 «Про День охорони праці», Розпорядження міського голови м. Дрогобича «Про відзначення Всесвітнього дня охорони праці у 2026 році», листа департаменту освіти і науки ЛОДА «Про відзначення Всесвітнього дня охорони праці у 2026 році» з метою підготовки та проведення в Україні 28 квітня 2026 року Дня охорони праці та привернення уваги до покращення безпеки та охорони праці, профілактики виробничого травматизму та профзахворюваності у закладах освіти, стратегії зміцнення систем безпеки та здоров’я на роботі 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів щодо проведення Тижня охорони праці та Дня охорони праці – 2026.
2. Забезпечити реалізацію заходів щодо відзначення Дня охорони праці - 2026 під гаслом: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
3. Створити оргкомітет з підготовки заходів щодо проведення «Дня охорони праці» у складі:

- П. Шев’як, начальник управлінн освіти,

- Г. Марчук, начальник відділу освіти,

- В. Ясікова, заступник начальника відділу освіти з питань дошкільної освіти,
- О. Гук, голова профспілки працівників освіти,
- О. Войцеховський, головний спеціаліст відділу освіти управління освіти,
- Є. Сорокіна, головний спеціаліст відділу освіти управління освіти.

3. Оргкомітету, з урахуванням норм воєнного стану:

3.1. Організувати та провести  комплексні обстеження і цільові перевірки стану безпеки життєдіяльності та охорони праці в закладах освіти Дрогобицької міської ради Львівської області.

3.2. Організувати та провести огляд-конкурс з охорони прані серед закладів освіти. Підвести підсумки з відзначенням навчальних закладів та їх працівників.

3.3. До 07 травня 2026 року підвести підсумки щодо реалізації заходів до Всесвітнього дня охорони праці.

4.Керівникам закладів освіти:

4.1. Провести 20-28 квітня 2026 року тиждень охорони праці під загальним девізом: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
4.2. Забезпечити виконання заходів щодо проведення Тижня охорони праці (додається).
4.3. Довести до колективів закладів освіти Звернення Організаційного комітету з підготовки та проведення заходів з нагоди Дня охорони праці в Україні.

4.4. До 29.04.2026 провести заходи з відзначення Всесвітнього Дня охорони праці.

4.4. До 07 травня 2026 року подати в управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради (Войцеховський О.Р., електронна пошта: Oleg_Voitcex@ukr.net) звіт про проведення тижня охорони праці у закладах освіти.

5. До 08 травня 2026 року головному спеціалісту відділу освіти управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради О. Войцеховському підготувати узагальнену інформацію про організацію і проведення тижня охорони праці у навчальних закладах.
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                        Петро ШЕВ’ЯК
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник управління освіти 

виконавчих органів 

Дрогобицької міської ради

____________ Петро ШЕВ’ЯК
«___» березня 2026 року


План 

заходів з підготовки та проведення в установах та закладах відділу освіти Дрогобицької міської ради Львівської області

 20 по 28 квітня 2026 року Тижня охорони праці та Дня охорони праці в Україні

під гаслом: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
	№ 

з / п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Створити в управлінні освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради оргкомітет з підготовки заходів та затвердити робочі плани їх реалізації.
	квітень
	Начальник управління освіти 

	2. 
	Доведення до особового складу закладів освіти звернення Організаційного комітету з підготовки та проведення заходів з нагоди Дня охорони праці під гаслом: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
	квітень
	Начальник управління освіти, 

Керівники закладів освіти

	3. 
	Прийняти участь у засіданні ради з питань безпечної життєдіяльності населення Дрогобицької міської ради
	16 квітня
	О. Войцеховский


	4. 
	Прийняти участь у нараді з працівниками служб з охорони праці підприємств, установ та організацій.
	квітень
	Керівники закладів освіти, 

О. Войцеховский


	5. 
	Організація та проведення  комплексних обстежень і цільових перевірок стану безпеки життєдіяльності та охорони пращі в закладах освіти.
	квітень


	Г.Марчук,                   

В.Ясікова,       
О. Войцеховский,      

Є.Сорокіна

	6. 
	Підготовка методичних рекомендацій щодо організації роботи з питань охорони праці у закладах освіти. 
	квітень
	О. Войцеховский


	7. 
	Оформлення (створення) куточків, стендів присвячених Дню охорони праці з питання «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
	квітень


	Керівники закладів освіти з залученням профспілкових організацій, трудових колективів

	8. 
	Організація та проведення у закладах освіти тематичних конференцій, круглих столів, семінарів, тощо.
	квітень


	Керівники закладів освіти з залученням профспілкових організацій, трудових колективів

	9. 
	Проведення тематичних зустрічей з трудовими колективами на тему: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
	квітень
	Керівники закладів освіти з залученням працівників медичних закладів, об’єднань роботодавців та профспілкових організацій, підприємств, ГУ ПФУ у Львівській області, ЗМІ за згодою.


	10. 
	Підготовка та проведення відкритих «28 квітня – Всесвітній  день охорони праці» для здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти, спрямованих на роз’яснення професійних ризиків для працівників. 
	квітень
	Керівники закладів освіти з залученням працівників медичних закладів, об’єднань роботодавців та профспілкових організацій, підприємств, ГУ ПФУ у Львівській області, ЗМІ за згодою.

	11. 
	Проведення, з урахуванням норм військового стану, тематичних зустрічей з трудовими колективами. Тема зустрічей: «Забезпечуємо безпечну та здорову працю вже зараз в умовах зміни клімату».
	квітень
	Керівники закладів освіти з залученням робочих органів виконавчої дирекції, ГУ ПФУ у Львівській області, Держпрожспоживслужби та ДМВ ДУ«ЛОЛЦ МОЗ України» за згодою

	12. 
	Провести спільну нараду начальників служб охорони праці закладів освіти та представників профспілкових організацій, де привернути увагу учасників до Всесвітньої акції з охорони праці.
	квітень


	Керівник управління освіти з залученням профспілкових організацій, трудових колективів

	13. 
	Організація та проведення в закладах загальної середньої освіти заходів з безпеки життєдіяльності та безпечної праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці.
	квітень


	Керівники закладів освіти з залученням профспілкових організацій, трудових колективів

	14. 
	Проведення конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей» з нагоди Дня охорони праці в Україні у 2026 році, нагородження переможців та лауреатів.
	квітень


	Керівники закладів освіти, профспілкові організації, ГУ ПФУ у Львівській області, ЗМІ за згодою.

	15. 
	Підсумки щодо реалізації заходів до Всесвітнього дня охорони праці.
	травень


	Керівники закладів освіти з залученням профспілкових організацій, трудових колективів, члени комісії

	16. 
	Підсумки реалізації заходів до Дня охорони праці в закладах освіти.
	червень


	Керівники закладів освіти

	17. 
	Проведення моніторингу рівня безпеки та гігієни праці молодих працівників під час здійснення заходів державного нагляду (контролю).
	квітень – грудень
	Керівники закладів освіти з залученням профспілкових організацій, профспілкові організації, ГУ ПФУ у Львівській області, ЗМІ за згодою.

	18. 
	Розгляд питань підвищення рівня безпеки та гігієни праці молодих працівників на нарадах та під час зустрічей із трудовими коллективами.
	квітень – червень
	Керівники закладів освіти,
Управління освіти.

	19. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед молоді щодо необхідності дотримання безпечної та здорової праці в умовах зміни клімату. 
	квітень – грудень
	Керівники закладів освіти.

	20. 
	Розробка та впровадження у закладах освіти програм навчання з питань охорони праці.
	квітень – грудень
	Керівники закладів освіти,
управління освіти.

	21. 
	Залучення молодих працівників до процесу формування системи управління охороною праці у закладах освіти.
	квітень – грудень
	Керівники закладів освіти.


Примітка: заходи з залученням колективів проводяться з дотриманням заходів та норм воєнного      стану. 
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Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище
Щороку 28 квітня в Україні відзначають День охорони праці (Указ Президента України від 18.08.2006 № 685/2006). Його мета — привернути увагу суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання до питань охорони праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням. Цей день збігається зі Всесвітнім днем охорони праці.

Міжнародна організація праці (далі — МОП) щороку визначає девіз цього дня, щоб закцентувати увагу на актуальній темі, пов’язаній з безпекою та гігієною праці, і цю ініціативу підтримує Україна.

Психосоціальне робоче середовище визначається тим, як робота розроблена, організована та керована, а також організаційними практиками, які формують повсякденні умови праці. Психосоціальні фактори, такі як робоче навантаження та робочий час, чіткість ролей, автономія, підтримка, а також справедливі та прозорі процеси, сильно впливають на те, як сприймається робота, та впливають на безпеку, здоров'я та продуктивність працівників.

Коли психосоціальні фактори завдають шкоди працівникам, вони стають небезпеками, які поряд з фізичними, хімічними та біологічними типами, необхідно враховувати та керувати ними для забезпечення безпечного та здорового робочого середовища.

В Україні питання психосоціальних ризиків є критичним через тривалий вплив війни. Постійний стрес, повітряні тривоги та невизначеність роблять підтримку ментального стану працівників критично важливою для виживання бізнесу.

Згідно з даними ВООЗ та МОМ (листопад 2024 – травень 2025), стан українців характеризується високим рівнем тривожності:

- 38%–46% українців мають проблеми з психічним здоров’ям через війну.

- До 57% населення перебувають у зоні ризику розвитку ПТСР.

- 70% медичних працівників зазначають негативний вплив війни на їхню професійну діяльність та продуктивність.

Психосоціальне здоров'я на роботі — це не просто «гарний настрій», а фундамент продуктивності та стійкості, особливо в нинішніх умовах в Україні.

За рішенням Всесвітньої організації праці 28 квітня відзначають Всесвітній день охорони праці. Вперше під такою назвою його відзначали у 2003 році.

У міжнародний день охорони праці в Україні також відзначають День охорони праці (указ Президента України № 685/2006, виданий 18.08.2006). День охорони праці в Україні запроваджено з метою привернення уваги суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання до питань охорони праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням в України. Цього року у центрі уваги буде психологічна безпека — це не «бонус», а нова реальність охорони праці.     
Тема Всесвітнього дня охорони праці є викликом для України, яка ще декілька років здавалася другорядною для нашої держави, а сьогодні вийшла на перший план.

Щороку Міжнародна організація праці визначає тему (девіз) Всесвітнього дня охорони праці. З урахуванням цієї теми на підприємствах розробляють та проводять заходи з нагоди Дня охорони праці. Проводять їх і в Україні, яка підтримує ініціативи Міжнародної організації праці.

Девіз Дня охорони праці в 2026 році: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації».
 Для когось це звучить надто абстрактно. Давайте розберемось, чому саме ця тема і чому саме вона болюче дотична до України.
 Психологічні фактори - це те, як ми працюємо: навантаження, робочий час, чіткість обов’язків, підтримка керівництва та справедливість процесів.
 Раніше ми звикли, що охорона праці це каска, спецодяг та захист від небезпечних та шкідливих виробничих факторів. Але МОП наголошує: негативний психосоціальний вплив — такий самий фактор ризику, як і незахищений верстат. Його ігнорування веде до втрати продуктивності, зростання травматизму та вигорання. Світ визнав: безпека — це не лише ціле тіло, а й здорова психіка.
 Якщо для Європи це питання еволюції бізнес-процесів, то для України — питання виживання економіки та нації. Війна — це зовнішня загроза, яка щодня впливає на сферу праці. Мільйони українців працюють під обстрілами, у стані хронічного стресу, втрати, постійної тривоги за рідних. Ось чому тема Дня охорони праці 2026 для нас — це не просто модна течія, а життєва необхідність.
 За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я, через депресію та тривогу світова економіка щорічно втрачає 1 трильйон доларів через зниження продуктивності праці. Водночас доведено: кожен інвестований долар в психічне здоров’я приносить від 3 до 5 доларів прибутку. Для бізнесу, який працює в умовах війни — це не філантропія, а прямий шлях до стійкості.
 Що це означає на практиці? Створення сприятливого середовища — це не обов’язкове запрошення штатного психолога (хоча це добре). Це насамперед:
Ø- чіткість. Коли працівник розуміє свої обов’язки і не боїться сюрпризів;
Ø- підтримка. Коли керівник проявляє емпатію, а не тиск;
Ø- безпека говорити. Коли можна сказати про втому чи проблему без страху бути звільненим.
 Тема Дня охорони праці в 2026 році: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації» для України — це визнання нової реальності. Ми не можемо ігнорувати психологічний стан працівників, які щодня балансують між роботою, тривогою та втратами. Турбота про ментальне здоров’я стає тим самим елементом виробничої безпеки, як і евакуаційні виходи.              

  Головне управління Пенсійного фонду України закликає керівників підприємств, установ та організацій долучитися до відзначення Дня охорони праці в Україні.    

 Проблемні питання стану безпеки праці, створення сприятливого психосоціального робочого місця необхідно розглянути на круглих столах, які варто проводити не лише з керівниками структурних підрозділів, а й із працівниками — так вони відчують, що про їхню безпеку та психологічний стан дійсно дбають. Крім того, зворотний зв’язок від працівників допоможе визначити причини наявних проблем.

  Запланувати та провести конкурси на кращий виробничий підрозділ, бригаду, робоче місце тощо та провести економічне стимулювання переможців.

  Важливо розмістити на інформаційних стендах роздатковий матеріал — пам’ятки, буклети тощо. Крім того, ефективним каналом поширення інформації можуть стати офіційні інтернет сайти та засоби масової інформації.

  Підсумки проведених заходів бажано обговорити на нарадах або висвітлити в корпоративних ЗМІ. Так працівники зможуть оцінити необхідність і ефективність Дня охорони праці та в майбутньому братимуть активну участь у відповідних заходах.
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