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закладу дошкільної освіти   № 35 « Колобок »
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Чаплі Марти Володимирівни 
за 2025-2026 навчальний рік









м. Стебник
2026 р.
З В І Т
директора закладу дошкільної освіти  № 35 « Колобок»
 Дрогобицької міської ради Львівської області
Чаплі Марти Володимирівни
перед  колективом та громадскістю
07.08.2026 року.

Даний звіт розроблений на виконання  Закону України « Про освіту»  ,  Закону України « Про дошкільну освіту», Положення про заклад дошкільної освіти  та « Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю»
МЕТА :
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень , запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.
ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом дошкільної освіти.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звіт  директора ЗДО № 35  « Про роботу керівника  закладу дошкільної освіти № 35 « Колобок»   у 2025 - 2026 навчальному році»:
1.1. Звіт  директора Чаплі М.В.
1.2. Відповіді  директора ЗДО на запитання.
1.3. Обговорення звіту керівника ЗДО.
1.4. Прийняття рішення загальних зборів.

                       Загальні відомості про  освітній заклад
Заклад дошкільної освіти  № 35 « Колобок» Дрогобицької міської ради Львівської області  засновано рішенням  виконкому Стебницької селищної Ради від 15 січня 1976 року, протокол № 4.  Функціонує заклад  з 16 лютого 1979 року.   Розміщений     у типовому приміщенні за адресою   : місто Стебник,   вулиця  П. Куліша ,11 . Електронна пошта : drogobych_vo.st.dnz35@ukr.net
ЗДО є закладом загального розвитку , в якому забезпечується фізичний, розумовий ,психоемоційний розвиток дітей. Головною метою роботи ЗДО є забезпечення реалізації права громадян на здобуття  дошкільної  освіти,  задоволення  потреб  громадян  у  нагляді,  догляді  та оздоровленні  дітей .
Проектна потужність шість вікових груп  та розрахований на 115 місць. Навчання та виховання дітей проводилось  державною мовою. 
Протягом звітного року в ЗДО функціонувало 6 груп:                                                      одна група    раннього віку та    п’ять груп  дошкільного віку . Списковий склад дітей   становив - 120 дітей.  Зараховування дітей здійснювалось на підставі заяв батьків, електронної реєстрації  е-Садок, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря про те, що дитина  може відвідувати заклад дошкільної освіти, довідки про профілактичні щеплень та  копії свідоцтва про народження дитини. 
Всі групи комплектуються згідно  електронної реєстрації та віку  у червні - серпні місяці , відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти .
Відрахування дітей із ЗДО, переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі здійснювалося відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти.
Аналіз комплектування груп за нормами та середні показники фактичного комплектування  груп    за  звітний  період  вказують  на  не перевантаження облікового складу відносно нормативів. Середньорічне відвідування  дітьми    закладу  дошкільної освіти  складає  63 %,  що  допустиме  для граничної наповнюваності  груп.  
Заклад працює за 5 денним режимом роботи . Початок роботи  - 8.00 год. Закінчення роботи  - 18.30 год.  Вихідні дні субота, неділя. 
Навчальний рік у ЗДО розпочався  01 вересня 2025 р. і закінчився 31 травня 2026 року.  З 01 червня 2026 р. по 31 серпня 2026 р. проводиться  літньо –оздоровчий період.
З метою ознайомлення батьків та громадськості з роботою  закладу  та життям вихованців у закладі  , створена сторінка в  соціальній мережі «Facebook » та сайт  ЗДО https://drohobych.osvitportal.in.ua/zdo-35. 
Безпосереднім керуючим органом є  управління освіти виконавчих органів Дрогобицької  міської ради Львівської області ,який здійснює координуючу та контролюючу функції.  В свою чергу  я, як директор , координую  всю  роботу    закладу дошкільної освіти . Моя діяльність направлена на вирішення освітніх, методичних , адміністративних , господарських питань , які виникають у процесі діяльності закладу. 
В закладі є органи, які мають повноваження приймати рішення з важливих питань  –  це педагогічна рада ЗДО (організація освітнього процесу), рада ЗДО (організація  співпраці  з  батьками  та  іншими  громадськими  організаціями), рада трудового колективу (соціальний  захист  працівників),  медична  служба (відстежує  стан  здоров’я  вихованців  та  працівників  закладу,  проводить профілактичну роботу), а також батьківська громадськість , яка  є рівноправним учасником освітнього процесу та сприяє захисту законних інтересів дошкільників, бере участь в організації освітнього процесу,  в  прийнятті  рішень  стосовно  поповнення  та  зміцнення  матеріально-технічної бази закладу та здійснює громадський контроль.

ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Система  управління  закладу  будується відповідно  до  нормативно-правової  бази,  яка  забезпечує  реалізацію  державної політики  в  галузі  дошкільної  освіти  зокрема:  Конституція  України,  Закони України  «Про  освіту»,  «Про  дошкільну  освіту»,  «Про  охорону  праці», «Положення про заклад дошкільної освіти » , Указу Президента « Про введення воєнного стану в Україні»  та іншими розпорядчими документами. 
В закладі дошкільної освіти  створено  реєстр  нормативно–правових  документів,  що регламентують роботу всіх служб закладу.
Головними  документами  закладу  є  Статут ЗДО, який затверджений рішенням  Дрогобицької міської ради   № 3626  від 27.11.2025 року та Річний план роботи ЗДО на 2025 – 2026  н.р. схвалений педагогічною радою протокол № 1 від 29.08.2025 року та затверджений директором ЗДО.
Організація освітнього процесу здійснювалась відповідно завдань   Базового компоненту дошкільної освіти, Програми розвитку дитини дошкільного віку « Українське дошкілля»,  парціальних програм : з організації театралізованої діяльності « Грайлик», з художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку « Радість творчості»,  Програмою з духовно – морального виховання дітей дошкільного віку « Зерно любові», програмою з основ здоровя « Про себе треба знати, про себе треба дбати» та з національно – патріотичного виховання дітей дошкільного віку  « Україна – моя Батьківщина» , Концепції національно – патріотичного виховання,  листів МОН і була спрямована на забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я .




                                     КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. Заклад забезпечений педагогічними кадрами і технічним персоналом повністю і в якісному складі. Всього працівників в закладі дошкільної освіти – 29. Освітній процес забезпечувало    – 13 кваліфікованих педагогів. 

 ПЕДАГАГІЧНІ КАДРИ:
	Всього  педагогів
	Директор
	Вихователь -
методист
	Вихователі
	Керівник
музичний 

	       13
	  1
	         1
	  10
	        1




Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є атестація   працівників.  Адміністрацією закладу достатня увага приділялась  організації проведення атестації педагогічних працівників, відповіднодо Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805 (зі змінами).                                  Атестаційний процес був спрямований на стимулювання професійного розвитку педагогів, підвищення рівня їх професійної компетентності та забезпечення якості освітньої діяльності. 
За останні роки можна спостерігати зростання кількості досвідчених педагогів.  З боку керівника постійно проводився  аналіз кваліфікаційного рівня спеціалістів та надавалась ґрунтовна  підтримка педагогам  під час проходження всіх етапів атестації. 
Так у  квітні 2026 року проведено атестацію педагогів.   Рішенням атестаційною комісією ІІ рівня  управління  освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради :
·  присвоєно вихователю  Шелест Анні Юріївні кваліфікаційну категорію «спеціаліст  першої  категорії». 
·  присвоєно керівнику музичному Губич Наталії Зеновіївні -  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої  категорії» та педагогічне звання « вихователь – методист».
· присвоєно вихователю  Романів Соломії Степанівни    -  кваліфікаційну категорії «спеціаліст  другої  категорії».

Варто зауважити , що кадрова політика закладу  була спрямована на забезпечення стабільної роботи педагогічного колективу, удосконалення кадрової структури, створення умов для професійного розвитку працівників, підвищення рівня їх професійної компетентності.
Кількість  технічного персоналу становить 16 осіб . Працівники закладу забезпечують належне функціонування закладу дошкільної освіти, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, організацію харчування, безпечних умов перебування дітей та належний господарський стан приміщень та  території закладу.

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ:
Медичний супровід освітнього процесу здійснювався відповідно до вимог чинного законодавства України, санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти, нормативних документів у сфері охорони здоров’я, безпеки життєдіяльності та організації освітнього процесу в умовах воєнного стану. Особлива увага приділялася дотриманню санітарно-гігієнічних вимог, профілактиці інфекційних захворювань, створенню безпечного освітнього середовища.
Щоденно здійснювався контроль за станом здоров’я вихованців, організовувалась санітарно-просвітницька та оздоровча робота. Сестра медична старша координувала проведення медичних оглядів, контролювала санітарний стан приміщень, дотримання режиму дня, організацію харчування та виконання оздоровчих заходів.
  Протягом  навчального року медичним працівником спільно з педагогами здійснювався  моніторинг фізичного розвитку дітей, рівня захворюваності,  адаптації дітей до умов ЗДО та ефективності оздоровчих заходів. Результати моніторингу  аналізувалися під час педагогічних годин, нарад при директорі та використовувалися для коригування профілактичної й фізкультурно-оздоровчої роботи.
 З метою зміцнення здоров’я дітей у закладі  проводилася фізкультурно-оздоровча робота. Щоденно організовувалися ранкова гімнастика, фізкультхвилинки, рухливі ігри, вправи після денного сну, дихальна гімнастика, прогулянки на свіжому повітрі та загартувальні процедури. Особлива увага приділялася розвитку рухової активності дітей, профілактиці порушень постави, зміцненню дихальної системи та формуванню здоров’язбережувальної компетентності вихованців.
 Згідно річного плану роботи  проводилися фізкультурні розваги, спортивні свята,  заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу життя серед дітей. Особлива увага приділялася профілактиці інфекційних захворювань та дотриманню санітарно-гігієнічних вимог. У закладі забезпечувалося регулярне провітрювання приміщень, контроль температурного режиму та вологості повітря, систематичне вологе прибирання із застосуванням дезінфекційних засобів, дотримання правил особистої гігієни дітьми та працівниками.
 Щоденний ранковий прийом дітей супроводжувався оглядом вихованців з метою своєчасного виявлення ознак захворювання та недопущення поширення інфекцій у дитячому колективі. У разі виявлення симптомів захворювання батьки оперативно інформувалися про необхідність звернення до  лікаря.
Медичний кабінет закладу забезпечений необхідним обладнанням, засобами для надання першої долікарської допомоги, дезінфекційними матеріалами .
В умовах воєнного стану особливого значення набула інформаційно-просвітницька робота з батьками та працівниками закладу. Через офіційні інформаційні ресурси, Viber-групи сестра медична старша надавала рекомендації щодо профілактики захворювань, дій під час повітряної тривоги, організації аптечки першої допомоги та дотримання правил безпеки у надзвичайних ситуаціях.  Протягом навчального року сестра медична старша здійснювала контроль за своєчасним проходженням працівниками  медичних оглядів, веденням відповідної документації та дотриманням санітарних вимог працівниками закладу. Систематично проводилася санітарно-просвітницька робота: оформлювалися тематичні інформаційні стенди, пам’ятки, бюлетені та консультації для працівників і батьків вихованців. Медичний супровід та оздоровча робота у 2025-2026 навчальному році були системними, комплексними та результативними. Протягом 2025-2026 н. р. кишково-шлункових захворювань не зафіксовано.
Систематично директор та сестра медична контролювали дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, кварцування, рухового режиму, Вся обов’язкова медична документація велась своєчасно, за встановленою формою. Завдяки спільній роботі медичного працівника, адміністрації та педагогічного колективу у закладі забезпечено належні умови для збереження та зміцнення здоров’я дітей та створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу.
. 
                               ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
Постійна  увага  адміністрації  закладу  та  медичної  служби  приділяється організації раціонального харчування та збалансованості раціону вихованців, що є основним чинником для підвищення імунітету дитячого організму, зміцнення здоров’я, нормального росту і розвитку. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227 (із змінами) та Постанови Кабінету міністрів  України « Про затвердження норм та Порядку організації харчування  у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» № 305 від 24 березня 2021 року. Відповідно до цієї постанови змінено норми харчування. Розроблене сезонне меню, затверджене Держпродслужбою . Кожного кварталу   проводиться моніторинг виконання норм та вартості харчування. Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, та термінам реалізації, гігієнічним висновкам. Стан матеріально – технічного забезпечення харчоблоку, груп задовільний, у достатній кількості забезпечено кухонним обладнанням і посудом. На харчоблоці в наявності два цехи: один цех для роботи з сировиною, інший для приготування їжі. Харчоблок забезпечений холодною та гарячою проточною водою , її проведено до всіх мийних ванн та виробничих приміщень. Видача готових страв на групи регулярно здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. На харчоблоці зберігаються добові проби , кухарі дотримуються термінів реалізації готових страв згідно з меню, технології приготування страв та термічної обробки кулінарних виробів. Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектований працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей. Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі відповідно до технологічних вимог та карток приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню.
Аналіз виконання норм харчування за 2025-2026 	навчальний  рік показав, що у цілому харчування дітей в ЗДО було задовільним, раціональним, збалансованим . Діти отримували 3 –х разове харчування ( сніданок, обід, вечеря). В літній період дітей щоденно забезпечували соком, а протягом року сік діти отримували два рази в тиждень. За результатами санітарно – мікробіологічних досліджень встановлено , що всі відібрані зразки з харчоблоку підтвердили безпеку продуктів харчування  та готових страв.   Результати контролю за організацією харчування систематично розглядались на нарадах 
На виконання наказу   управління  освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради № 01- 03/350 від 26.12.2025 року та рішення виконкому Дрогобицької міської ради від 22.12.2025 року № 393 « Про перелік категорій вихованців закладу дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, у яких є дошкільні підрозділи відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради , для яких буде проводитися плата батьків за харчування дитини під час відвідування закладів дошкільної освіти за рахунок коштів міського бюджету»  проведена роз’яснювальна робота серед батьків. Всі сім’ї, які підлягають  під  зазначені  пільги та надали відповідні документи отримують знижки при оплаті за харчування  дітей.  Загальна кількість дітей пільгових категорій в ЗДО  - 48 із них:
-  діти із багатодітних сімей – 17; 
-  діти із сімей учасників бойових дій  – 20;
-  діти, із малозабезпечених родин – 2;
- ВПО – 3;
- позбавлені батьківського піклування - 1
Щодня ведеться облік дітей пільгових категорій.




МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Свою освітню діяльність заклад дошкільної освіти проводив згідно нормативних документів, які регламентують діяльність закладів дошкільної освіти. Проблема над якою працював заклад у 2025 - 2026 навчальному році : Формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя. Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, методична робота в закладі здійснювалась у відповідності до пріоритетних напрямків діяльності. Організацію та керівництво методичної роботи в закладі здійснює вихователь-методист Слюсарчик Любов Василівна . Мета  : координація та методичний супровід професійного зростання вихователів,забезпечення  та реалізація творчого потенціалу педагогів, самоосвіта та розвиток професійних компетентностей відповідно до професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» , оцінювання якості освіти та освітньої діяльності. 
Методична робота з педагогами передбачала:
- надання методичної допомоги педагогічним працівника щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації та атестації;
-  модернізація  освітнього процесу;
-  впровадження інноваційних технологій в освітній процес;  
 - здійснення педагогічної підтримки батьків вихованців;
- створення безпечного, здорового освітнього середовища; 
- створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
Вся методична робота була підпорядкована річному плану роботи.
Упродовж року педагогічні працівники підвищували свою професійну майстерність  співпрацюючи з ЦПРПП Дрогобицької міської ради та різними освітніми платформами такими,  як : Прометеус, Генеза, Всеукраїнською громадською організацією « Асоціація працівників дошкільної освіти». А також брали участь у вебінарах, курсах, онлайн –семінарах про , що засвідчують сертифікати , які зареєстровані в Єдиній атестаційній системі. Кожен  з  педагогів  займався  самоосвітою,  був  активними учасниками заходів , що проводив  центр професійного розвитку педагогічних працівників  , методична служба закладу та долучились до участі  у всеукраїнському інтернет флешмобі « Ми нащадки Кобзаря».
Для  інформаційної  підтримки  методичної  роботи  в  ЗДО  створена картотека, яка допомагає   педагогам оперативно  знаходити  необхідну  інформацію   ,  проведено інтернет,  який  за  необхідністю надає можливість скористатись  та роздруковувати інформацію  , яка розміщена на фахових сайтах ,на сайті Міністерства освіти і науки України на інших навчальних, педагогічних порталах.
На базі методичного кабінету постійно проводились  різні форми інтерактивної взаємодії педагогів.  Крім педагогічних рад, педагогічних годин, консультацій, проводились заняття з елементами тренінгу, мозкові штурми, рольові й ділові ігри, засідання за круглим столом з обміну досвідом, семінар «Розвиваємо  соціальну компетентність дошкільників», практикум  для педагогів «Ігри для дітей дошкільного віку із гендерного виховання»,квест  «Готуємось до атестації», тренінг для батьків  вихованців «У які ігри слід грати з дитиною в період адаптації»
  Всі ці форми роботи були дієвими та оперативними. Використовуючи в роботі з педагогічними працівниками інтерактивні методи навчання нам вдалося : створити комфортні умови для педагогічної взаємодії, організувати  діалог , формувати комунікативну  компетенцію ,  яка так необхідна педагогам.
Впродовж  2025 - 2026 навчального року було проведено п’ять  педагогічних рад.  На педагогічних радах розглядалися актуальні питання, зокрема:
1. Організація  освітнього процесу  у 2025 – 2026 навчальному році.
2.   Соціально – громадянська компетентність дошкільників.
3.  Творчі ігри як засіб соціалізації дошкільників.
4.  Атестація педагогів.
5. Підведемо підсумки освітньої роботи з дітьми в 2025 – 2026 н.р. 
Цікаво  і змістовно були проведені колективні перегляди:
1. Інтегроване заняття  « Секрети дружби» , вихователь Романів С.С.
2. Інтегроване заняття з використанням фольклорних творів для дітей   раннього віку, вихователь Шелест А.Ю.

 З творчим підходом педагоги організовували свята та розваги. Проведення  цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи та поповнити емоційний стан дітей позитивними  враженнями у наш нелегкий час.

З метою підвищення теоретичного рівня  педагогів були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які педагоги шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року. 
В методичному кабінеті закладу систематично організовувались  виставки  новинок методичної літератури.

В часи історичних випробувань нашої держави і нашого народу особливого значення набуло  національно-патріотичне виховання майбутнього покоління, яке   є важливою складовою всього освітнього процесу  під час якого формується у дошкільнят відповідальність за долю своєї Батьківщини.
Так,  у  2025 року до Дня захисників  та захисниць України , ми провели  щорічну благодійну акцію « Я вірю в щасливе дитинство»    та долучились   до  щорічної акції  Департаменту освіти і науки ЛОДА  «  Різдвяний   подарунок героям » . 

Варто зауважити, що дошкільна освіта є першою ланкою освіти.  Ми активно співпрацює із Стебницькою гімназією №11 ім. Тараса Зозулі. З метою покращення адаптації дітей до навчання у школі між нашими закладами освіти укладено угоду співпраці, складено та затверджено спільний план роботи, згідно якого, було проведено екскурсії в шкільну бібліотеку, комп’ютерний клас та кімнату музей ім. Тараса Зозулі.  В свою чергу учні 4 класу разом з класним керівником  Аллою Гримайло завітали до нас із гучною колядою.
На кінець навчального року в закладі дошкільної освіти виховувалось 42 дітей старшого дошкільного віку. Педагоги  забезпечили підготовку дітей до навчання в школі на рівні сучасних вимог. Встановлено, що наші випускники готові до подальшого навчання. Більшість з них проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми . У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі – школяра. Діти - випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, у них сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе.

 ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ
Адміністрацією закладу значна увага приділяється здійсненню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. Планування контролю за станом освітнього процесу  було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на  вивчення стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги педагогам. Керівником закладу здійснювався систематичний контроль за плануванням освітнього процесу. Постійного контролю вимагали питання охорони життя і здоров’я дітей, організація харчування, виконання санітарного режиму, дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки  та охорони праці, збереження майна, зміцнення матеріальної бази.Результати контролю заслуховувались на педагогічних радах, нарадах при керівникові.  Щорічно видається достатня кількість наказів організаційного та виробничого характеру. За результатами комплексної і тематичних перевірок оформлено довідки.
Згідно нових вимог та методичних рекомендацій ВСЗЯО ,  адміністрацією закладу  проведено  у    2025 -2026  навчальному році  самооцінювання якості освіти  та узагальнено матеріали за  компонентом  « Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища» тому що, саме  внутрішня система забезпечення якості освіти є  початковим інструментарієм управління якістю освіти в  закладі. 

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ.
Безпека дитини - справа дорослих,  захистити кожну дитину від можливої  небезпеки і навчити кожну дитину взаємодіяти з довкіллям у цей нелегкий час –  це одне з провідних завдань  нашого закладу.                                                  Упродовж 2025/2026 навчального року організовувались заходи щодо безпеки життєдіяльності дітей.
Відповідно до плану основних заходів підготовки цивільного захисту на 2026 рік Дрогобицької МТГ , 20 травня 2026 рокуо на базі нашого  закладу було проведено показові заняття для керівників ЗДО з метою вироблення єдиного розуміння методики проведення  Тижня безпеки . 

Присутні переглянули:  
· заняття «В лісі ти гуляй – про безпеку па’мятай», яке організували та провели вихователі середніх груп Якобчук О.В.,                                  Кітраль О. М., Вовчко О. Л. та керівник музичний Губич Н.З.
· розвагу  «Про вогонь нам треба знати, з ним не можна жартувати» підготувала і провела вихователь старшої «А» групи  Нечипор Л. О. та керівник музичний Губич Н.З
·  з ґрунтовною презентацією  системи  роботи з ОБЖД  « Навчаємо, розвиваємо про безпеку дбаємо» , ознайомила присутніх директор  Чапля М. В.
·  виставку літератури, дидактичних посібників  і творчих дитячих робіт на тему: «Обачний будь завжди!» організувала вихователь-методист Слюсарчик Л. В. 
На початку літньо – оздоровчого періоду з 01.06.2026 року  по 05.06.2026 року організовано та провдено  Тиждень безпеки дитини. При підготовці до якого :  з працівниками  проведено інструктаж на робочому місці: «Організація охорони здоров’я дітей в умовах воєнного часу» та була проведена робота з працівниками та дітьми щодо безпеки життєдіяльності упродовж літнього оздоровлення у часі воєнного стану в Україні. Надано методичні рекомендації щодо організації  та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу  на час літніх канікул 
У роботі з дітьми працівники дотримувались техніки безпеки в групах та на території  закладу. Методичною службою надавалась необхідна методична допомога вихователям щодо пропаганди здорового способу життя серед дітей та батьків. 
З метою  навчання дітей правилам поведінки в разі знаходження небезпечних предметів, які можуть загрожувати життю та здоров’ю проводились пізнавальні  заняття з мінної безпеки. 


ОРГАНІЗАЦІЯ РІЗНИХ ФОРМ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ                                       (  ГУРТКОВА РОБОТА).

Для розвитку та реалізації творчих здібностей дошкільників у вільний від занять час в закладі дошкільної освіти  проводилась гурткова робота. 
Цікаво, пізнавально, результативно протягом року, враховуючи бажання батьків була організована робота гуртка англійської мови, під керівництвом  Костецької Богдани Генадіївни, скерованої Львівським освітнім центром Еasy Еnglish. Заняття організовувались в другу половину дня, з дітьми молодшої, середньої та старшої груп дошкільного віку, два рази в тиждень з кожною групою. У веселих іграх діти із задоволенням вивчали букви, нові слова, вірші та пісні. На підсумкових  заняттях та під час випускного свята  дошкільнята  радо  ділились своїми знаннями з англійської мови.
 Для розвитку творчих здібностей  дошкільників наші педагоги впроваджували казку в музичну діяльність, залучаючи дітей до участі у роботі  театралізованого  гуртка під керівництвом керівника музичного Губич Н. З.  « Казкарик» .  Протягом року, у кожній віковій групі під час проведення свят та розваг   використовувалися театралізовані сценки   відповідно до їх тематики.  

                                       СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ

 Сучасне життя спонукало до урізноманітнення та оновлення форм спільної роботи з батьками. Взаємодія з батьками здійснювалася через різні форми роботи: батьківські збори, індивідуальні консультації, тематичні бесіди, онлайн-зустрічі, анкетування, спільні свята, творчі виставки, благодійні акції, інформаційно-просвітницьку діяльність, а також через щоденну комунікацію педагогів із родинами вихованців.
Педагоги систематично надавали батькам консультаційну та інформаційну підтримку щодо адаптації дітей до умов закладу дошкільної освіти, розвитку мовлення, формування навичок самостійності, організації безпечного середовища, особливостей вікового розвитку та підготовки дітей до школи.
 Особливу увагу педагогічний колектив приділяв питанням емоційного благополуччя дітей та підтримці родин у складних умовах сьогодення. 
Для батьків вихованців готувалися пам’ятки, поради, рекомендації .
Інформаційна взаємодія здійснювалася через Viber-групи, соціальні мережі закладу. На  яких систематично висвітлювалися події із життя садка, результати освітньої діяльності, творчі досягнення дітей, тематичні заходи, свята, благодійні акції. Позитивним стало активне залучення батьків до життя закладу . Родини вихованців брали участь у виставках,  благодійних акціях, святкових заходах, благоустрої території, поповненні  розвивального середовища та оформленні груп. Батьки  і на далі залишаються активними учасниками  освітнього процесу та різних заходів , які проводяться в закладі.  Потреби сьогодення вимагають модернізації  змісту освіти  тому управлінням освіти розроблений сайт закладу на якому   постійно  оновлювалась  інформація  для батьків та громадськості. 

                       МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
Моя діяльність ,  як керівника закладу дошкільної освіти  спрямована на  зміцнення матеріально-технічної бази. Особлива увага приділялася створенню сучасного розвивального середовища . У кожній віковій групі функціонували осередки ігрової, пізнавальної, творчої, , конструктивної та дослідницької діяльності. Групові кімнати, спальні , харчоблок, пральня,   кабінети відповідали вимогам безпеки та  санітарного регламенту.  
Територія закладу має естетичний вигляд. Достатньо озеленена, огороджена. На території відокремлено зелену зону з газонами, квітниками. Обладнання майданчиків пофарбоване ,  безпечне у використанні та підтримується у належному стані. Прибирання майданчиків і всієї території здійснюється щоденно. За потреби здійснюється викос трави, обрізка кущів.  Проведено коронування дерев. 
У закладі облаштовано найпростіше укриття у якому передбачено місця для сидіння , запаси питної води, аптечки та  матеріалами для дитячих ігор. 
Зауважу ,   естетичне оформленню приміщень, створення затишної атмосфери та позитивний емоційний простір для вихованців сприяє позитивному  іміджу закладу в місті.
Розвиток матеріально-технічної бази здійснювався за рахунок коштів місцевого бюджету, а також завдяки підтримці небайдужих батьків та спонсорів. 

За бюджетні кошти було придбано:
1. Будівельні матеріали ( плитка для санвузлів, емаль фарба та паркетний лак)
2. Сантехніка ( унітази та рукомийники).
3. Дезінфікуючі та миючі засоби ( рідке  та господарське мило , порошок для прання білизни, туалетний папір)
4. Пральну машину .
5. Морозильну камеру.
6. Праску.
7. Бензин  - 20 л  для покосу трави на території ЗДО.

За підтримки  батьків:
1. Придбано та встановлено пісочницю ( група раннього віку)
2.  Придбано меблі , виготовлено обладнання для дитячого  майданчика та встановлено жалюзі   (  молодша група).
3. Придбано клей для плитки ( середня група  Олег Лехуш)  


За кошти спонсорів :
1. Придбано будівельні матеріали: водоемульсія, пігмент, вапно, кут декоративний, плівка, карнізи )
2. Проведено ремонт загального туалету ( плитка , клей).
3. Придбано килимки  та знаряддя праці. 
4. Канцтовари . 
5.  Електротовари  .
6. Матеріали для потреб харчоблоку( роздільні дошки, термометри, миючі засоби).
7. Самоклеючі панелі.
8.  Проведено побілку адміністративних кабінетів.

Адміністрацією та колективом закладу проведена надзвичайно велика  робота щодо розвитку матеріально-технічної бази, а саме:
1. Закуплено клей для плитка  та  проведено капітальний ремонт двох санвузлів .
2.  Проведено побілку  групового і спального приміщення молодшої групи. 
3. Полаковано  паркет в молодшій та середній групах.
4. Відремонтовано аварійну ділянку системи опалення.
5. Придбано електротовари : лампи, розетки, терморегулятор.
6.  Відремонтовано   холодильник та бензокосарку.
7. Виготовлено атрибути для показового  проведення Тижня безпеки дитини.    
На майбутнє планується :

Щодо освітньої діяльності , першими в місті  маємо  можливість  вести  в дію та реалізувати   на базі  нашої молодшої групи   проект « Інтелект Бейбі».
Що стосується господарської роботи: провести  ремонт витяжної системи харчоблоку та завершити  ремонт санвузлів.

Щиро дякуємо всім за співпрацю . Вірю, що тільки об’єднавши наші зусилля, ми досягнемо ще більших  результатів  у розвитку ЗДО № 35                              « Колобок».

                                                 Дякую за увагу.





























