Опис педагогічного досвіду  Марини Федак, вихователя-методиста закладу дошкільної освіти №15 «Лелеченька» Дрогобицької міської ради Львівської області
Сучасна дошкільна освіта вимагає від педагога не лише глибоких знань, але й уміння бути гнучким, інноваційним та відкритим до викликів часу. Моя професійна місія як вихователя-методиста полягає у створенні такого освітнього простору, де кожна дитина відчуває себе безпечно, впевнено та має всі можливості для розкриття свого потенціалу, а кожен педагог отримує дієву підтримку для професійного зростання. У цьому портфоліо представлено ключові вектори моєї діяльності, які відображають комплексний підхід до навчання, виховання та методичного супроводу в закладі дошкільної освіти.
Пріоритетними напрямками моєї роботи є створення сучасного демократичного, розвивального середовища, організація роботи в  групах та проєктна діяльність, які стимулюють розвиток комунікативних навичок, самостійності та критичного мислення.  Важливим елементом педагогічної практики є виховання методичної компетентності вихователя, зокрема через створення демократичного розвивального середовища,  щоденне проведення ранкових зустрічей. Саме таке середовище дозволяє педагогові успішно формулювати та реалізовувати освітні цілі, розвивати в дошкільнят соціальні навички та критичне мислення, а  щоденне проведення «ранкових зустрічей»  дозволяє створити довірливий психологічний клімат та позитивно налаштувати дітей на пізнавальну діяльність.
Я постійно перебуваю в пошуку нових освітніх рішень та беру активну участь у масштабних фахових ініціативах. Зокрема, протягом 2021–2025 років я була учасницею довготривалого обласного проєкту «Забезпечення наступності упровадженні особистісно орієнтованої моделі освіти, передбаченої Базовим компонентом дошкільної освіти та Державним стандартом початкової ланки середньої освіти». Крім того, у 2022 році успішно реалізовувала у ЗДО проєкт від ЮНІСЕФ і ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти» «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні», також у  2025 році долучилася до реалізації інноваційного освітнього проєкту «Інтелект Baby» 2025-2029 роки..
Я відкрито транслюю свій інноваційний досвід колегам. Свої напрацювання щодо організації безпечного та розвивального простору я успішно презентувала на курсах підвищення кваліфікації вихователів-методистів у Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (ЛОІППО), виступивши з темою «Освітнє середовище в ЗДО №15».
У своїй професійній діяльності я приділяю значну увагу побудові ефективної партнерської взаємодії, виступаючи надійним ментором та консультантом для колег. На посаді вихователя-методиста я розробила низку авторських навчально-методичних матеріалів, зокрема ранкові зустрічі, ігри і вправи для формування соцільно-громадянської компетентності. Ці розробки є у відкритому доступі та активно використовуються педагогами нашого закладу в повсякденній роботі. Також вони увійшли до електронного збірника практичних матеріалів для педагогів (посібник перебуває у процесі видання).
Я здійснюю постійний супервізійний супровід та наставництво для молодих спеціалістів, надаючи їм дієву методичну підтримку у плануванні освітнього процесу, комунікації з батьками та набутті фахової майстерності. Завдяки цій роботі молоді педагоги успішно адаптуються та сміливіше впроваджують інновації. Довіра до моєї експертності на ширшому рівні підтверджується тим, що упродовж 2022–2024 років я була лідером професійної спільноти вихователів-методистів, де успішно координувала співпрацю та сприяла фаховому зростанню освітян нашого регіону. Зокрема наш заклад неодноразово отримував подяки ЦПРПП «Одна хвилина – одна інновація», «Робота в групах».
Як  практик, я регулярно ініціюю та проводжу заходи для педагогічної спільноти. Зокрема, я презентувала власний досвід на тему «Впровадження діяльнісного підходу в дошкільній освіті» під час масштабного семінару-практикуму для директорів та вихователів-методистів ЗДО Дрогобицької територіальної громади. Розуміючи критичну важливість наступності між рівнями освіти, у 2025 році я спільно з колегою Лілією Уханською організувала та провела спеціалізований семінар «Формування природничо-екологічної компетентності дошкільників через проєктну діяльність» для вчителів 4-х класів початкової ланки загальної середньої освіти.
Крім того, я постійно вдосконалюю власні навички, беручи активну участь у діяльності професійних спільнот. Серед ключових подій — участь у семінарі для вчителів початкових класів ЗСО, а також робота під час семінару «Забезпечення наступності у провадженні особистісно орієнтованої моделі освіти» (2024 рік, на базі ліцею №4 імені Лесі Українки). На рівні свого закладу я регулярно організовую спільні колективні справи, залучаючи вихователів, дітей та батьків до єдиної команди, що забезпечує високу оцінку моєї діяльності всіма учасниками освітнього процесу.
У центрі моєї педагогічної філософії лежить індивідуальний підхід до кожної дитини та створення умов для її гармонійного розвитку.  Роботу з дітьми я традиційно розпочинаю з проведення «ранкових зустрічей» на актуальні теми («Мої емоції та вчинки», «Світ навколо нас», «Моя безпека»), що допомагає створити довірливе середовище та налаштувати вихованців на активну пізнавальну діяльність. Важливим елементом моєї роботи є безпосереднє залучення дітей до спільного створення правил групи, що ефективно формує у них відчуття відповідальності та навички самоорганізації.
З метою наближення навчання до реалій життя та формування соціально-громадянської компетентності, я активно впроваджую в освітній процес спеціалізовані дидактичні та комунікативні ігри, зокрема: «Хто ти?», «Турбота про своє здоров'я», «Сортування сміття», «Дві цукерки»,  «Мій вибір». Високий рівень та ефективність моїх підходів до роботи з дітьми неодноразово демонструвалися під час відкритих колективних переглядів, де педагоги мали змогу переймати мій практичний досвід.
Особливу увагу я приділяю формуванню ціннісних орієнтирів. Мої вихованці є активними учасниками соціально значущих та благодійних акцій, зокрема ініціатив «Коробка для воїна», «Дрон перемоги» та «Подарунок від Миколая». Це не лише виховує в них емпатію з раннього віку, але й є чудовим показником результативності нашої спільно організованої діяльності.
Як фахівець, я беру повну відповідальність за психологічний комфорт кожного вихованця, приділяючи глибоку увагу інклюзивній освіті. Я є дійсним членом команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами,  здійснила  модифікацію  програми для дітей із четвертим  рівнем підтримки. 
Як вихователь-методист, я є лідером та генератором змін у своєму закладі. З метою підвищення професійної компетентності колег, я відмовилася від формальних підходів і систематично проводжу нетрадиційні педагогічні ради. Серед моїх розробок — педагогічний тренінг «Гра-стратегія в житті дошкільнят» та педагогічний квест  «П’ять кроків до здорової дитини».
Я активно треную та наставляю вихователів. Зокрема, мною було організовано та успішно проведено Workshop «Освіта для сталого розвитку», профільний семінар «Використання цифрових технологій у дошкіллі», а також серію практичних майстерок: «Використовуємо палички Кюїзенера» та «LEGO-конструювання: від гри до розвитку креативності».
Важливим вектором моєї роботи є створення розвивального еко-середовища. Я виступила одним з координаторів інноваційного екопроєкту «Готель для комах», який згуртував дітей, їхніх батьків та педагогів. Результати цієї успішної ініціативи були гідно презентовані на Ярмарку педагогічної творчості педагогічних працівників Дрогобицької територіальної громади, який організував ЦПРПП. Також  наш ЗДО став учасником «Марафону кліматичної адаптації», на якому представив свій досвід.
Моя активна громадянська позиція є невід'ємною частиною мого життя. Я  беру активну участь у благодійних акціях, ініційованих Управлінням освіти, церкви Стрітення Господнього, акціях, організованих ЗДО.
 Висока результативність моєї діяльності підтверджується низкою відзнак. За вагомий особистий внесок у справу виховання та високий професіоналізм я нагороджена Грамотою Департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації (2023р.), а також Грамотою відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради (2024 р.). Прагнення до безперервного розвитку засвідчене численними сертифікатами учасника фахових конференцій, зокрема міжнародного формату «The quality of preschool teachers' training: today's challenges», учасника науково-практичної конференції ЛОІППО «Партнерство дошкілля і школи: спільний простір дитинства» (2025).
Я є дійсним членом Всеукраїнської громадської організації «Асоціація працівників дошкільної освіти». Від ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти» я отримала подяку за презентацію власного досвіду щодо впровадження діяльнісного підходу (2024р). Мій рівень фаховості неодноразово відзначено Подяками  ЦПРПП Дрогобицької міської ради.
Усвідомлюючи важливість поширення інновацій, я виступаю тренером і наставником. Мною було успішно презентовано досвід роботи на тему «Сучасне розвивальне освітнє середовище» для  педагогів ЗДО №29 «Дюймовочка», ЗДО №26 «Калинка», ЗДО «Сонечко». Знаковим визнанням моєї компетентності стало запрошення виступити ментором для педагогів дошкілля Бродівської територіальної громади (захід організовано ЦПРПП Бродівської ТГ), що дозволяє мені ефективно транслювати передовий педагогічний досвід на регіональному рівні, спільно з колегою Лілією Уханською провела онлайн-вебінар для педагогів дошкілля , організованим ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти».
Моя діяльність спрямована на постійний розвиток, підтримку колег та створення найкращих умов для дітей. Я переконана, що впровадження інновацій, лідерство та щире партнерство є запорукою успіху сучасної освіти, і готова надалі робити свій внесок у розбудову якісного освітнього простору нашої громади.
Директор  ЗДО №15 «Лелеченька»                                                   Марія ПЕТРИК
Педагог претендент                                                                           Марина ФЕДАК
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