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1. Пункт 7 розділу І викласти у такій редакції : «Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями, програми підвищення кваліфікації, їх обсяг (тривалість) та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації (далі – суб’єкти підвищення кваліфікації).
2. Абзац 3 пункту 10 розділу І викласти у редакції: «Суб’єкт підвищення кваліфікації може організовувати підвищення кваліфікації за своїм місцезнаходженням та/або за місцем роботи педагогічних працівників, за іншим місцем (місцями) та/або дистанційно, зокрема із використанням технологій дистанційного навчання, в разі, коли це передбачено договором та/або відповідною програмою підвищення кваліфікації.
3. В абзаці 2 пункту 2 розділу ІІІ «виконують програму» замінити словами «забезпечують виконання програми;
Абзац «академічні, професійні можливості за результатами опанування програми» викласти у такій редакції: «академічні, професійні можливості, зокрема часткові освітні та/або професійні кваліфікації, що присвоюються/присуджуються за результатами проходження підвищення кваліфікації».
4. Пункт 2 розділу ІІІ доповнити текстом: «програма підвищення кваліфікації, розроблена на основі типової програми, має відповідати її структурі, а також визначати напрями, зміст, форму (форми) підвищення кваліфікації, перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться, розподіл годин за видами діяльності відповідно до типової програми та визначати обсяг (тривалість) програми підвищення кваліфікації в обсязі не меншому, ніж встановлено типовою програмою».
5. Пункт 3 розділу ІІІ доповнити текстом: «за результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації».
Після опису досягнутих результатів навчання додати текст: присвоєні/присуджені часткові освітні та /або професійні кваліфікації (у разі наявності).
6. Пункт 4 розділу ІІІ доповнити абзацом: «Достовірність виданих документів про підвищення кваліфікації (крім документів, виданих нерезидентами України) перевіряється засобами інформаційної системи».
7. Пункт 2 розділу ІІІ викласти у такій редакції: «результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної освіти (за видом освітньої діяльності – підвищення кваліфікації)  або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження».
8. Пункт  розділу ІІІ викласти у такій редакції: «окремі види діяльності педагогічних працівників, а саме участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти, а для педагогічних працівників – також проходження супервізії, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації відповідно до цього Порядку».
9. Розділ ІІІ Порядку доповнити пунктом такого змісту: «проходження супервізії педагогічним працівником визнається педагогічною радою закладу освіти як підвищення кваліфікації. Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної тривалості в годинах, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік». 




