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Розділ 1.
Аналіз діяльності ЗДО за 2025-2026 навчальний рік та завдання
на 2026-2027 навчальний рік.
Заклад дошкільної освіти № 35 «Колобок» управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області (далі - ЗДО) розташований у типовому приміщенні, розрахований на 115 місць. Адреса: 82172, м. Стебник, вул. П. Куліша 11, телефон 44-04-84. 
Прийом дітей у ЗДО відбувався згідно електронної реєстрації та на підставі медичних довідок про стан здоров’я та профілактичних щеплень. Упродовж навчального року заклад дошкільної освіти відвідувало 120 дітей. До школи в цьому навчальному році вибуло 40 дітей.
	№ з/п
	     Відомості за 2025 – 2026 н. р.
	         Показники

	1.
	Мова навчання
	          українська

	2.
	Кількість усього груп 6
	Кількість груп
	Кількість дітей

	
	     Групи раннього віку
	1 
	20

	
	Молодша 
	1
	20

	
	Середні
	2
	40

	
	Старші 
	2
	40

	3.
	Режим роботи груп
	

	
	9 годин                                   
	5

	
	10,5 годин                                        
	1

	4.
	Кількість вихованців
	120

	5.
	Кількість працівників усього
	30

	6.
	 Педагогічний персонал
	14

	
	  Обслуговуючий персонал
	16



Фінансування закладу дошкільної освіти здійснювалось за рахунок державного бюджету  та спонсорської допомоги. Робота адміністрації закладу була спрямована на  зміцнення матеріально-технічної бази. Особлива увага приділялася створенню сучасного розвивального середовища . У кожній віковій групі функціонували осередки ігрової, пізнавальної, творчої, , конструктивної та дослідницької діяльності. Групові кімнати, спальні , харчоблок, пральня,   кабінети відповідали вимогам безпеки та  санітарного регламенту.  
Територія закладу має естетичний вигляд. Достатньо озеленена, огороджена. На території відокремлено зелену зону з газонами, квітниками. Обладнання майданчиків пофарбоване ,  безпечне у використанні та підтримується у належному стані. Прибирання майданчиків і всієї території здійснюється щоденно. За потреби здійснюєвався викос трави, обрізка кущів.  Проведено коронування дерев. 
У закладі облаштовано найпростіше укриття у якому передбачено місця для сидіння , запаси питної води, аптечки та  матеріалами для дитячих ігор. 
Естетичне оформленню приміщень, створення затишної атмосфери та позитивний емоційний простір для вихованців сприяє позитивному  іміджу закладу в місті.
Розвиток матеріально-технічної бази здійснювався за рахунок коштів місцевого бюджету, а також завдяки підтримці небайдужих батьків та спонсорів. 
                               За бюджетні кошти було придбано:
1. Будівельні матеріали ( плитка для санвузлів, емаль фарба та паркетний лак)
2. Сантехніка ( унітази та рукомийники).
3. Дезінфікуючі та миючі засоби ( рідке  та господарське мило , порошок для прання білизни, туалетний папір)
4. Пральну машину .
5. Морозильну камеру.
6. Праску.
7. Бензин  - 20 л  для покосу трави на території ЗДО.

                                         За підтримки  батьків:
1. Придбано та встановлено пісочницю ( група раннього віку)
2.  Придбано меблі , виготовлено обладнання для дитячого  майданчика та встановлено жалюзі   (  молодша група).
3. Придбано клей для плитки ( середня група  Олег Лехуш)  

                                              За кошти спонсорів :
1. Придбано будівельні матеріали: водоемульсія, пігмент, вапно, кут декоративний, плівка, карнізи )
2. Проведено ремонт загального туалету ( плитка , клей).
3. Придбано килимки  та знаряддя праці. 
4. Канцтовари . 
5.  Електротовари  .
6. Матеріали для потреб харчоблоку( роздільні дошки, термометри, миючі засоби).
7. Самоклеючі панелі.
8.  Проведено побілку адміністративних кабінетів.

Адміністрацією та колективом закладу проведена надзвичайно велика  робота щодо розвитку матеріально-технічної бази, а саме:
1. Закуплено клей для плитка  та  проведено капітальний ремонт двох санвузлів .
2.  Проведено побілку  групового і спального приміщення молодшої групи. 
3. Полаковано  паркет в молодшій та середній групах.
4. Відремонтовано аварійну ділянку системи опалення.
5. Придбано електротовари : лампи, розетки, терморегулятор.
6.  Відремонтовано   холодильник та бензокосарку.
7. Виготовлено атрибути для показового  проведення Тижня безпеки дитини.    

                   Діаграма розвитку матеріальної бази  ЗДО  № 35 «Колобок».


Але матеріальна база потребує значного покращення, а саме: першочерговою необхідністю є  проведення ремонту  вентиляційної системи харчоблоку ЗДО.

Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічним
кадрами:
	    Всього       
   педагогів
	Директор
	Вихователь -    
   методист
	Вихователі
	Керівник           
музичний

	14
	1
	1
	11
	1



Освітній рівень педагогів
	Всього
педагогів
	Базова 
вища
освіта
	Середня - спеціальна
	Здобувають базову вищу освіту
	Вища педагогічна освіта не за                    
фахом

	
	
	
	
	

	14
	10
	2
	0
	2


	
                                            Фаховий рівень педагогів:
	Всього
педагогів
	Вища
категорія
	Перша
категорія
	Друга категорія

	Звання
«вихователь–       методист
	Магістр

	Бакалавр 

	14
	  5
	  6
	  1
	2
	1
	1






Протягом 2025 – 2026 навчального року заклад дошкільної освіти працював  за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»,  парціальних програм : з організації театралізованої діяльності «Грайлик», з художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості», Програмою з духовно-марального виховання дітей дошкільного віку «Зерно любові», Альтернативною програмою формування культури інженерного мислення в дітей перед шкільного віку «STREAM–освіта, або Стежинки у Всесвіт» та з національно – патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина».
У закладі дошкільної освіти  упорядковано методичний кабінет де розміщено:
· обов’язкові документи педагога-методиста;
· законодавчі та нормативні акти, інструктивно-методичні документи, що регламентують діяльність ЗДО;
· добірки періодичних видань, довідкової та наукової літератури, художньої літератури для дітей із програмними та позапрограмними творами;
· дидактичні матеріали: картини, плакати, демонстраційні матеріали, посібники з різних освітніх напрямів;
· створено картотеку;
З метою удосконалення методичної бази ЗДО сучасними матеріалами для формування у дошкільників навичок орієнтованих на сталий розвиток у закладі дошкільної освіти створено творчу групу педагогів, до якої входило шість педагогів,  у співпраці з якими організовано та успішно проведено:
1. Семінар «Розвиток соціальної компетентності дошкільників»
2. Практикум  для педагогів «Ігри для дітей дошкільного віку із гендерного виховання»
3. Тренінг для батьків  вихованців «У які ігри слід грати з дитиною в період адаптації»
А також члени творчо гупи  поповнили  методичну базу  закладу прикладами соціоігрових ситуацій та сюжетно-рольових ігор спрямованих на розвиток соціальних навичок.
Систематизували  матеріал для заходів спрямованих на запобігання булінгу (цькування) у ЗДО . Підготували матеріал для роботи з батьками щодо формування сталого  розвитку дошкільників (консультації, поради, пам’ятки) та практичні матеріали для занять у класі безпеки.
У 2025 - 2026 навчальному році було здійснено заходи для покращення матеріальної бази: придбані іграшки відповідно до віку дітей, наочні матеріали,  атрибути для проведення сюжетно – рольових, дидактичних  та настільних ігор за тематикою «Збереження життя та здоров’я дітей в умовах правого режиму воєнного стану»,  методичні посібники та нормативні документи. 

Освітній  процес був належним чином забезпечений демонстраційним матеріалом та спортивним інвентарем, настільно – друкованими іграми. Але методична матеріальна база потребує покращення, для осучаснення освітнього процесу необхідні відповідні технічні засоби навчання.
У кожній віковій групі педагогами велось перспективне та календарне планування. Структура планування блочно – тематична, Перспективні плани педагогів складались у вигляді таблиці. Плануючи роботу на місяць, педагоги добирали тематику всіх видів діяльності блоками відповідно до теми тижня, де висвітлювалась тема тижня відповідно теми занять, бесід, ігрової та творчої діяльності дітей згідно розкладу занять, режиму дня та віку дітей.
В ході календарного планування відбувались корегування змісту діяльності. Кожен педагог мав право проявляти свою творчу ініціативу щодо організації роботи з дітьми, враховуючи сучасні вимоги до розвитку дітей певного віку.
Упродовж року педагогічні працівники підвищували свою професійну майстерність співпрацюючи з ЦПРПП ДМР та різними платформами: Всеосвіта, Прометеус, Генеза, Всеукраїнською громадською організацією «Асоціація працівників дошкільної освіти», брали участь у вебінарах, курсах, онлайн-семінарах, про що складені листи-клопотання про зарахування підвищення кваліфікації та реєстація в Єдиній Атестаційній Системі. 
У ЗДО створено, затверджено та оприлюднено План підвищення кваліфікації педагогічних працівників. У Плані суб’єктом надання послуг з підвищення кваліфікації зазначено Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, проте педагогічні працівники переважно  підвищують свою кваліфікацію у інших суб’єктів на  різних освітніх платформах.  З метою успішного проведення атестацію проведено  квест  «Готуємось до атестації» та упорядковані  атестаційні папки педагогічних працівників   в яких наявні сертифікати про підвищення кваліфікації, які визнані педагогічною радою на підставі клопотань  педагогів. 
Адміністрація закладу  сприяє  фаховому зростанню педагогів ,  проходженню чергової та позачергової атестації, що підтверджується результатами анкетування. Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у розвитку  дошкільної освіти. Отримані навички та компетентності застосовують у  своїй  діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. Директором постійно  здійснюється аналіз професійного розвитку педагогічних працівників. Заклад освіти застосовує та раціонально  використовує засоби матеріального і морального заохочення. Керівництво сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, атестації, сприяє постійному професійному вдосконаленню педагогів. Мотивує педагогів до самоаналізу власної педагогічної діяльності.
У квітні 2026 року проведено атестацію педагогів і рішенням педагогічної ради ЗДО №35 «Колобок» (протокол № 4 від 26. 03. 2026 р.), порушено клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради:
1. Про присвоєння керівнику музичному ЗДО №35 «Колобок» Губич Н. З. кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої  категорії» та педагогічного звання «вихователь-методист».
1. Про присвоєння вихователю ЗДО №35 «Колобок» Шелест А. Ю. кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».
1. Про присвоєння вихователю ЗДО №35 «Колобок» Романів С. С. кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».

Працюючи над вирішенням проблеми поставленої на 2025-2026 н. р.                                           « Формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя»    з педагогічними працівниками було проведено:

Педагогічні ради: 
1. Організація освітнього процесу  2025-2026 н. р 
1. Соціально-громадянська компетентність дошкільників.
1. Творчі ігри як засіб соціалізації дошкільників 
1. Атестація педагогів.
1.  Підсумки освітньої роботи з дітьми в 2025 - 2026 н. р.

Варто зауважити ,що педагоги  самостійно здійснювали  аналіз результативності власної педагогічної діяльності з метою подальшого корегування. Для  цього на педагогічних радах розглядались  різні  форми та види організації освітнього процесу. 
А також проводились  працівниками дошкільного закладу інші форми роботи, зокрема ,  виробничі наради, під час яких обговорювались питання:
1. Особливості нового 2025-2026 н. р., про організацію безпеки життєдіяльності та збереження здоров’я дітей;
2. Дотримання рекомендацій під час освітнього процесу щодо організації заходів з метою збереження життя та здоров’я  в час воєнного стану  в Україні;
3.  Підготовка до осінньо-зимового періоду, призначення відповідальних за пожежну безпеку.
4. Проведення  заходів з профілактики травматизму. 
5. Результати дотримання вимог нормативно-правової документації у частині, що стосується збереження життя і здоров’я дітей  протягом весняного періоду та організацію охорони життя і  здоров'я дітей влітку 2026 р.
6. Аналіз мережі груп та кількості дітей.
7. Обговорення проєкту плану роботи на літній період 2026 року.
Організовано та проведено колективні перегляди:
1. Інтегроване заняття з дітьми середньої «Б» групи «Секрети дружби» , вихователь Романів С. С .
2. Заняття з освітнього напряму «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» з дітьми групи раннього віку, «Як Каченятко маму шукало. Жовтий колір»,                                                                          вихователь Шелест А. Ю.

У закладі дошкільної освіти надається психологічна консультативна допомога всім учасникам освітнього процесу з питань розвитку, виховання та навчання вихованців, особистісного та професійного розвитку педагогічних працівників Всі працівники обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання.
  Комунікація  з батьками відбувається через консультації, бесіди,  оголошення, телефонний зв’язок, соціальні мережі  (вайбер - групи, фейсбук ). 
 У закладі розроблено,  затверджено План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), який реалізується у повній мірі. Усі педагогічні працівники ознайомлені з особливостями функціонування безпечного освітнього середовища, з «Кодексом безпечного освітнього, нормативно-правовими документами щодо булінгу, іншого насильства та запобігання йому. В Колективному договорі  передбачено розділ протидії насильства. 
Просвітницьку роботу з питань булінгу (цькування), проводить вихователь – методист. У методичному кабінеті наявні матеріали протидії булінгу у ЗДО, серед яких:
1. План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування);
2. Матеріали для роботи з педагогами;
3. Матеріали для роботи з батьками та дітьми. 

Ватро зауважити, що на базі нашого закладу дошкільної освіти , у травні 2026 року було проведено показові заходи Тижня безпеки життєдіяльності дитини , відповідно до плану основних заходів підготовки цивільного захисту на 2026 рік та наказу управління освіти виконкому Дрогобицької міської ради..  Даний захід проведено з метою просвітницької діяльності усіх учасників освітнього процесу з питань цивільного захисту в умовах воєнного стану під гаслом  «Попереджений, отже - озброєний».

 Серед показових заходів, проведено:
1. Презентацію системи роботи з ОБЖД у ЗДО №35 «Колобок», яку підготувала та провела директор  закладу Чапля М. В.
2. Заняття  з дітьми середніх груп з безпеки життєдіяльності «В лісі ти гуляй – про безпеку па’мятай», яке організували та провели вихователі середніх груп Якобчук О.В., Кітраль О. М., Вовчко О. Л.
3. Розвагу з дітьми старших груп  «Про вогонь нам треба знати, з ним не можна жартувати» , яку підготувала і провела вихователь старшої «А» групи Нечипор Л. О. 
4. Огляд виставки літератури, дидактичних посібників  і творчих дитячих робіт на тему: «Обачний будь завжди!», підготувала вихователь-методист Слюсарчик Л. В. 
Весь музичний супровід  до заходів  успішно підготувала та провела керівник музичний Губич Н. З.
Згідно з річним планом роботи в ЗДО №35 з метою визначення результативності навчання і виховання дітей було проведено педагогічну діагностику індивідуальних досягнень дітей всіх вікових груп дошкільного віку. Діагностику проводили у вересні 2025 року та лютому та травні 2026 року проведено моніторинг із семи освітніх напрямів.  Про результати моніторингу складено таблицю результатів рівня досягнень дітей за освітніми напрямами у межах Базового компонента дошкільної освіти України за 2025-2026 навчальний рік 
(матеріали в додатках ВЗСЯО), згідно якої отримано результати, які фіксувалися у вигляді рівнів:
В - Високий 
Д - Достатній            
С - Середній            
П - Початковий       
У групі раннього віку проводилася тільки підсумкова діагностика у травні 2026 року. Зафіксовані такі результати:

	Група
	Кількість  обстежених дітей
	                           Рівень знань дітей

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	Раннього віку
	20
	5 ( 25%)
	3( 15%)
	12(60%)
	0

	  Молодша 
	16
	6 (37 %)
	7 ( 44 %)
	3 ( 19 %)
	0

	Середня «А» 

	19
	6 (32 %)
	13 ( 68 %)
	0
	0

	Середня «Б» 

	17
	11  (65 %)
	5  (29 %)
	1  ( 6%)
	0

	Старша «А» 

	20
	7  ( 35 %)
	12  (60 %)
	1  ( 5%)
	0

	Старша «Б»
	18
	14  (78%)
	4 ( 22 %)
	0
	0




Таким чином, згідно вивчення та узагальнення результатів освітнього процесу та показників розвитку дітей, видно що результати в кожній віковій групі помітно зросли по всіх освітніх напрямах розвитку. Педагогам  варто продовжувати роботу з патріотичного виховання та з розвитку мовленнєвих навичок.  Та залишається незмінною необхідність приділенню уваги збереженню та зміцненню здоров’я дітей.
У 2025-2026 навчальному році відповідно до Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі дошкільної освіти №35 «Колобок»  проводилось вивчення  за компонентом  «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально- технічних, інформаційних тощо) необхідних для виконання державного стандарту» .
З творчим підходом педагоги організовували свята та розваги. Проведення  цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи та поповнити емоційний стан дітей позитивними  враженнями у наш нелегкий час. Всі свята і розваги творчо продумані і успішно проведені завдяки спільній праці вихователів та керівника музичного. Щира подяка всім працівникам, які долучилися до організації та проведення цих свят та розваг, упродовж року. 
З метою підвищення теоретичного рівня  педагогів були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які педагоги шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року. В методичному кабінеті закладу систематично організовувались  виставки  новинок методичної літератури. В часи історичних випробувань нашої держави і нашого народу особливого значення набуло  національно-патріотичне виховання майбутнього покоління, яке   є важливою складовою всього освітнього процесу  під час якого формується у дошкільнят відповідальність за долю своєї Батьківщини.
Так,  у  2025 року до Дня захисників  та захисниць України , ми провели  щорічну благодійну акцію « Я вірю в щасливе дитинство»    та долучились   до  щорічної акції  Департаменту освіти і науки ЛОДА  «  Різдвяний   подарунок героям » . 
Варто зауважити, що дошкільна освіта є першою ланкою освіти.  Ми активно співпрацювали із Стебницькою гімназією №11 ім. Тараса Зозулі. З метою покращення адаптації дітей до навчання у школі між нашими закладами освіти укладено угоду співпраці, складено та затверджено спільний план роботи, згідно якого, було проведено екскурсії в шкільну бібліотеку, комп’ютерний клас та кімнату музей ім. Тараса Зозулі.  В свою чергу учні 4 класу разом з класним керівником  Аллою Гримайло завітали до нас із гучною колядою.

На кінець навчального року в закладі дошкільної освіти виховувалось 42 дітей старшого дошкільного віку. Педагоги  забезпечили підготовку дітей до навчання в школі на рівні сучасних вимог. Встановлено, що наші випускники готові до подальшого навчання. Більшість з них проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми . У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі – школяра. Діти - випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, у них сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень сам                               орегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе.     В оновленому Базовому компоненті надається особливий акцент щодо ролі батьків та родини у вихованні та підготовці дитини до школи. Протягом року батькам надавалися консультаційно-діагностична допомога в рішенні питань соціальної адаптації дітей до умов шкільного життя, консультації та поради щодо підготовки дітей до навчання та запобігання шкільної дезадаптації дітей. Сюди закладені партнерство вихователя й батьків, спільне створення умов для розвитку дитини.
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 Харчоблок повністю укомплектований працівниками, які забезпечують оорганізацію харчування дітей. 
Харчоблок обладнаний електричними плитами, електроводонагрівачем, електром’ясорубками, вагами для сирої та для готової продукції, холодильниками, з морозильними камерами для зберігання м’ясних, рибних, молочних продуктів та зберігання добових проб. Все обладнання в робочому стані. Але залишається невирішеною проблема з ремонтом вентиляцій у харчоблоці. Харчоблок забезпечений дезінфікуючими, миючими засобами відповідно до санітарних вимог. Дані засоби зберігаються в окремо відведених місцях.
ПрПрацівники харчоблоків знайомі з санітарними правилами, умовами, термінами зберігання і реалізації продуктів, технологією приготування їжі, забезпечені спецодягом та предметами особистої гігієни. Про це свідчить відповідна документація (медичні книжки, журнали огляду працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання). Всі працівники вчасно проходять медогляд та допущені до роботи.
На  На харчоблоці наявні та затверджені посадові інструкції, інструкції з охорони праці та інструкції з миття посуду. Працівники харчоблоку дотримуються інструкцій, правил особистої гігієни, санітарних вимог до харчоблоку. Дані інструкції знаходяться на харчоблоці біля робочих місць працівників у вільному доступі. 

     Щоденно ведеться контроль за санітарним станом харчоблоку, за маркуванням кухонного інвентаря та використання його за призначенням, умовами зберігання та термінами реалізації продуктів, за закладкою продуктів та правильною їх кулінарною обробкою, правильністю виходу страв і смаковими якостями готової їжі, видачею готових страв на групи (після зняття проби та відповідного запису в бракеражний журнал), відбором та зберіганням добових проб. Видача готових страв на групи регулярно здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі.



Одним з основних завдань нашого закладу є забезпечення конституційного права кожної дитини на охорону життя і здоров’я. Здоров’я дитини не можливо забезпечити без раціонального харчування, що є одним із основних засобів забезпечення нормального фізичного та розумового розвитку дітей. Під час організації харчування , ми враховуємотакі основні принципи:
1. Правильна організація режиму харчування.
1. Адекватна енергетична цінність раціонів, що відповідає снерговитратам дітей.
1. Збалансованість раціону за всіма харчовими факторами , що містять білки, жири та вуглеводи,вітаміни, мінеральні солі й мікроелементи.
1. Максимальна різноманітність раціону, що є основною умовою забезпечення його збалансованості, яке досягають шляхом використання достатнього асортименту продуктів і різних способів кулінарної обробки.
1. Забезпечення санітарно - гігієнічного контролю організації харчування.
1. Відповідність енергетичної цінності раціону енерговитратам дітей різних вікових категорій.
Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227 (із змінами) та Постанови Кабінету міністрів  України « Про затвердження норм та Порядку організації харчування  у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» № 305 від 24 березня 2021 року. Відповідно до цієї постанови змінено норми харчування. Розроблене сезонне меню, затверджене Держпродслужбою . Кожного кварталу   проводиться моніторинг виконання норм та вартості харчування. Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, та термінам реалізації, гігієнічним висновкам. Стан матеріально – технічного забезпечення харчоблоку - задовільний, у достатній кількості забезпечено кухонним обладнанням і посудом. Для потреб харчоблоку придбано : миски, каструлі , а для харчування дітей по групах придбано: тарілки, горнятка.На харчоблоці в наявності два цехи: один цех для роботи з сировиною, інший для приготування їжі. Харчоблок забезпечений холодною та гарячою проточною водою , її проведено до всіх мийних ванн та виробничих приміщень. Видача готових страв на групи регулярно здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. На харчоблоці зберігаються добові проби , кухарі дотримуються термінів реалізації готових страв згідно з меню, технології приготування страв та термічної обробки кулінарних виробів. Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектований працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей. 







































 Кухарі відповідали за якісне і своєчасне приготування їжі та дотримання технології приготування страв та рецептури: приготування перших страв на м’ясних бульйонах та без них; других страв (приготування за способами варіння, смаження та тушкування), термічна обробка сирих фруктів. Технологічний процес приготування страв ведеться систематично згідно картотеки, бракераж продукції фіксується у журналі «Бракеражу готової продукції». 
Постачання продовольчих товарів здійснюється різними постачальниками у відповідності до проведених тендерних процедур та укладених договорів управління освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради. Продукти харчування та продовольча сировина надходять до закладу освіти із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість. Враховуючи можливі перебої у постачанні продуктів харчування у ЗДО наявний двотижневий запас продуктів.
ВуУ закладі дошкільної освіти наявне примірне чотирьох тижневе меню затверджене Дрогобицьким міжміським управлінням Головного управління Держсанепідслужби у Львівській області, картотека страв, технологічні карти. На харчоблоці зберігаються добові проби, кухарі дотримуються термінів реалізації готових страв згідно з меню, технології приготування страв та термічної обробки кулінарних виробів.
Завідувач господарством вела чіткий облік продуктів харчування в книзі складського обліку. Всі продукти, які постачали на склад, приймались завгоспом у присутності сестри медичної старшої. Продукти, в яких обмежений термін реалізації (молоко, сир, сметана, м'ясо, риба), реєструються в журналі, де вказується термін реалізації. Завгосп чітко дотримується термінів реалізації продуктів, планує своєчасне забезпечення основними продуктами харчування на тиждень, здійснює їх видачу на харчо блок згідно з поданим меню; звіряє облік продуктів з бухгалтером кожного місяця. 
Сестра медична старша вела контроль за закладкою основних продуктів у котел, перевіряла вихід страв і після зняття проби безпосередньо з казана за 20 хв. до видачі їжі , кухарі проводили видачу страв на групи. За результатами санітарно - мікробіологічних досліджень встановлено, що всі відібрані зразки з харчоблоку підтвердили безпеку продуктів харчування та готових страв. Сестрою медичною старшою, Животкевич 0.3. раз у місяць підраховувалась калорійність страв, про що зроблено відповідні записи у журналі. 
Проводиться  планомірна робота щодо формування навичок культури харчування в дошкільнят згідно з програмовими вимогами. 
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тягом року здійснювався контроль за умовами зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів і технологією приготування їжі. На основі результатів контролю проводилась індивідуальна робота з певною категорією працівників; питання харчування розглядалось на виробничих нарадах, звіті керівника.
ДиДиректор ЗДО Чапля М.В., систематично відвідувала групи під час прийому їжі дітьми, слідкувала за апетитом дітей під час годування і правильністю роздачі готової їжі відповідно до віку дитини, сервіровкою столів, чергуванням дітей, за закріпленням гігієнічних навичок і культурою поведінки під час прийому їжі. Метою здійснення контролю за правильною організацією харчування дітей, якістю продуктів харчування та дотриманням санітарно - гігієнічних вимог під час приготування та роздавання їжі в ЗДО створена і діє бракеражна комісія. Враховуючи вимоги Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. № 242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року 298/227 та Постановою Кабінету Міністрів України № 305 від 24.03.2021 року у закладі дошкільної освіти щорічно проводиться аналіз стану харчування дітей. Медичною службою закладу здійснювався моніторинг виконання норм та вартості харчування.
Повному обсязі виконано норми на продукти : м’ясо , риба , хліб цільнозерновий, олія соняшникова, масло вершкове , яйця, борошно , картопля, сіль, цукор, томат. Не в повному обсязі використали молока на 83%, сиру кисломолочного на 78%, сир твердий - 88 %, крупи - 69 %, макарони - 95%, овочі - 79%. Продукти харчування і продовольчу сировину протягом 2024- 2025 навчального року постачали централізовано відповідно до фінансування бюджетної сфери. Щоквартально здійснюється аналіз харчування, де відмічається кількість продуктів, що отримали діти протягом місяця, продукти, які діти недоотримали.





Аналіз виконання норм харчування за 2025-2026 	навчальний  рік показав, що у цілому харчування дітей в ЗДО було задовільним, раціональним, збалансованим  Діти отримували 3 –х разове харчування ( сніданок, обід, вечеря). В літній період дітей щоденно забезпечували соком, а протягом року сік діти отримували два рази в тиждень. Повному обсязі виконано норми на продукти : м’ясо , риба , хліб цільнозерновий, олія соняшникова, масло вершкове , яйця, борошно , картопля, сіль, цукор, томат. Не в повному обсязі використали молока на 83%, сиру кисломолочного на 78%, сир твердий - 88 %, крупи - 69 %, макарони - 95%, овочі - 79%. Продукти харчування і продовольчу сировину протягом 2024- 2025 навчального року постачали централізовано відповідно до фінансування бюджетної сфери. Щоквартально здійснюється аналіз харчування, де відмічається кількість продуктів, що отримали діти протягом місяця, продукти, які діти недоотрималиЗа результатами санітарно – мікробіологічних досліджень встановлено , що всі відібрані зразки з харчоблоку підтвердили безпеку продуктів харчування  та готових страв.   Результати контролю за організацією харчування систематично розглядались на нарадах .
Систематично проводиться санітарно-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, формування культури здорового харчування та особистої гігієни. Виховання культурно-гігієнічних навичок відбувається під контролем вихователя та помічника: миття рук, користування столовими приборами, правилами поведінки за столом, чергування  під час приймання їжі (відповідно до вікової категорії), користування туалетним папером та індивідуальним рушником.
Сервірування столів відбувається згідно меню. В планах роботи педагогів висвітлюється питання щодо формування культурно-гігієнічних навичок у дітей згідно вікових особливостей. 
Переважна більшість батьків вважають харчування в закладі безпечним, збалансованим, оновленим та різноманітним, про це свідчать результати анкетування батьків.
На виконання наказу   управління  освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради № 01- 03/350 від 26.12.2025 року та рішення виконкому Дрогобицької міської ради від 22.12.2025 року № 393 « Про перелік категорій вихованців закладу дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, у яких є дошкільні підрозділи відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради , для яких буде проводитися плата батьків за харчування дитини під час відвідування закладів дошкільної освіти за рахунок коштів міського бюджету»  проведена роз’яснювальна робота серед батьків. Всі сім’ї, які підлягають  під  зазначені  пільги та надали відповідні документи отримують знижки при оплаті за харчування  дітей.  Загальна кількість дітей пільгових категорій в ЗДО  - 48 із них:
-  діти із багатодітних сімей – 17; 
-  діти із сімей учасників бойових дій  – 20;
-  діти, із малозабезпечених родин – 2;
- ВПО – 3;
- позбавлені батьківського піклування - 1
Щодня ведеться облік дітей пільгових категорій.

На  








НаНа сучасному етапі, життя і здоров’я дітей визначаються ,як найвищі людські цінності, бо саме вони є показником цивілізованості суспільства. В наш час особливо зросла увага щодо питання фізичного здоров’я дошкільників. За останні роки спостерігається багато факторів, які впливають на стан здоров’я малюків. Це насамперед, зростання навчального навантаження. Майже весь свій вільний час діти проводять за комп’ютерними іграми, за переглядом фільмів. А саме психологічний стан впливає на фізичне здоров’я. Здоров’язбережувальна та здоров’яформувальна спрямованість освітнього процесу - важлива вимога Базової програми і самого сучасного життя з його згубним впливом на організм людини. Щоб убезпечити дитину від негативних впливів навколишнього середовища в наших умовах, ми дбаємо , щоб фізичне виховання та оздоровлення зайняли важливе місце в освітньому процесі. Завданнями дошкільної освіти, окресленими в Законі України „Про дошкільну освіту” передбачено не тільки збереження і зміцнення здоров’я, а й активне формування основ здорового способу життя в дітей, починаючи з раннього віку. Тому, ми ставимо перед собою п завдання - це формування ціннісного ставлення дітей до власного здоров’я. Впровадження цього завдання передбачає введення в практику закладу здоров’язбережувальних технологій, які є важливим елементом здоров’язбережувального освітнього простору і включають взаємозв’язок всіх факторів педагогічного процесу, спрямованих на збереження та зміцнення здоров’я дитини на всіх етапах її розвитку та виховання. Реалізовувати це завдання, допомагає нам інтегрування в життєдіяльність дітей ефективних розвивавьно-оздоровчих технологій. Сьогодні проблеми збереження здоров’я дітей набувають особливої актуальності, оскільки дедалі помітнішою стає тенденція до погіршення його стану .Обсяг пізнавальної інформації, яку отримують малюки в дошкільному дитинстві, постійно зростає. Відповідно зростає і розумове навантаження. А це нерідко призводить до перевтоми, що негативно позначається на стані здоров’я дітей. Одне з головних завдань закладу дошкільної освіти є така організація освітнього процесу, за якої не лише зберігатиметься високий рівень розумової працездатності вихованців, а й
зміцнюватиметься їхнє здоров’я . Заклад дошкільної освіти приділяє особливу увагу впровадженню в освітній процес здоров’язбережувальних технологій, що дають змогу проводити оздоровлення в цікавих різноманітних формах, забезпечують фізичне, соціально-емоційне, духовне, інтелектуальне благополуччя малюків. В умовах ЗДО вихователі впроваджують різноманітні оздоровчі та профілактичні технології інноваційного та здоров’язбережувального характеру. При цьому враховують індивідуальні особливості вихованців. Практика показала ефективність оздоровчих технологій терапевтичного спрямування: арт-терапії, піскової терапії, ігрової та казкотерапії, сміхотерапії, музичної терапії, кольоротерапії . Терапія означає „лікування”. Але в умовах дитсадка впровадження таких технологій передбачає профілактику різних захворювань, поліпшення психоемоційного стану дошкільнят.
Ми даємо дітям знання не лише про свій організм, а й про те, як бути здоровими і бадьорими, міцними і витривалими.Тому для цього ми впроваджуємо різні здоров’язберігаючі технології. Здоров’язберігаючі технології - це не є щось невідоме, таємниче. Це відсутність стресових ситуацій у дітей, повноцінний та раціонально організований руховий режим. Ці технології знімають м’язову втому, поліпшують психоемоційний стан дошкільнят та передбачають профілактику різних захворювань.
Слід сказати, що у нашому закладі здоров’язбережувальні технології набули значного розповсюдження. Педагоги впроваджують різні види технологій, а саме: «казкотерапію, пальчикову гімнастику, лялькотерапію, психогімнастику, дихальну гімнастику, валеокорекцію, пісочну терапію, кольоротерапію, сміхотерапію, фольктерапію, різні види масажу (точковий, самомасаж точок обличчя і голови), ігровий тренінг, музикотерапію. Педагоги у своїй діяльності використовують і інноваційні оздоровчі технології, а це :
· елементи художньої гімнастики;
· пальчикова гімнастика;
· дихальна та звукова гімнастики;
· психогімнастика (вправи, ігри, етюди, пантоміми);
· ігровий стретчінг.
Широко використовується нетрадиційне фізкультурне обладнання:
· тунель для прокочування м'яча та різноманітних підлізань;
· різнокольорові сліди;
· художні доріжки;
· жорсткі килимки;
природний матеріал для виконання загальнорозвиваючих вправ, що стимулює біологічно активні точки;
· яскраво оформлені предмети та інвентар для виконання загальнорозвиваючих вправ та ін.















































































Упродовж року, враховуючи бажання батьків, Львівським освітнім центром Базу English,бyлa організована робота гуртка англійської мови під керівництвом вчителя англійської мови Костецька Богдана Геннадіївна. В гуртку займалось 45 дітей. Заняття проводяться в ігровій формі у другу половину дня, з дітьми всіх вікових груп, два рази в тиждень з кожною групою. Елементи гурткової роботи були представлені батькам під час свят та відео фрагментів занять, та висвітлювались на сайті закладу дошкільної освіти.

     Про всі заходи, що відбувались в ЗДО були складені довідки, інформації та матеріали висвітлювались на сайті закладу освіти  та соціальних мережах.

Підсумовуючи роботу колективу впродовж 2025–2026 навчального року, можна зробити висновок, що у такий непростий для нашої країни час, ми працювали плідно, згуртовано дбали про здоров’я та життя дітей і дорослих і так рухаємось вперед до очікуваної Перемоги. Взяті на себе зобов’язання виконали, тому роботу колективу за 2025-2026 навчальний рік вважати із показником «відмінно».

[bookmark: _Hlk207955519]Проблема над якою буде працювати закладу освіти у  2026/2027 навчальному  році:

Формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки у природі, орієнтованих на необхідність збереження ресурсів Землі та особистої причетності до майбутнього суспільства і природи.

Завдання :

· формувати знань про природу, природні явища, рослинний і тваринний світ;
· розвивати почуття любові до рідної Землі та виховувати бережливе ставлення по відношенню до світу природи;
· спонукати до бажання доглядати за природою і тваринами, берегти і зберігати природні багатства. 
· формувати у дітей уявлення про дії та поведінку у природному середовищі, необхідних для свідомого вибору способу власного життя.








Розділ 2.
Діяльність структур колегіального управління
 (загальні збори, педагогічні ради, виробнича наради, адміністративні наради,  атестаційна комісія, комісії з харчування, охорони праці та  безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, організація та проведення експертизи цінності документів)
	2.1.1 Загальні збори  колективу

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	                 Загальні збори № 1.
1.Обрання голови та секретаря зборів трудового колективу ЗДО
2.Основні завдання для роботи педколективу персоналу у новому навчальному році.
Загальні збори № 2.
1.Обговорення та затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку на 2026 рік.
2. Різне .
Загальні збори № 3
1.Аналіз роботи закладу та звіт директора
ЗДО про діяльність за 2026/2027н.р.

	
Вересень





Грудень




 Червень


	
Чапля М. В.





Чапля М. В.




     Чапля М. В.

	














	2.1.2 Загальні батьківські збори

	Засідання, тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	І. Засідання
1. Завдання ЗДО на 2026/2027 н.р. Забезпечення співпраці з батьками у вирішенні цих завдань.
2. Вибори батьківського комітету.
ІІ. Засідання
1. 1. Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей щодо збереження здоров’я дітей та їхбезпеки.
2. Підсумки роботи закладу за 2026/2027 н.р.
3.Аналіз захворюваності дітей за навчальний рік та методи оздоровлення дітей в літній період.
	
Вересень




Травень
	
Чапля М. В.




Слюсарчик Л.В.


    Чапля М. В.


Животкевич О. З
	


		2.1.3 Педагогічні ради

	
	Засідання, тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	
Педагогічна рада №1
Організація освітнього процесу  2026/2027 н. р.
1. Вибори секретаря педагогічної ради на навчальний рік.
2. Підсумки роботи за літній період 2026 року. 
3. Організаційні питання  до початку нового 2026/2027 н. р.:
  Презентація та затвердження:
-  плану роботи ЗДО № 35 на 2026/2027 навчальний рік; 
- програми організації освітнього процесу  в ЗДО на навчальний рік;
- форми планування освітнього  процесу з дітьми;
Затвердження:
- режиму дня та розкладу занять всіх вікових груп;
- плану роботи творчої групи;
- програма та план  гурткової роботи;
- педагогічне навантаження педагогічних працівників;
5. Стан готовності педколективу до нового навчального року (інформація)
6. Затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються в 2026/2027 н. р.
7 . Різне. 

Педагогічна рада №2
Сучасні підходи до формування природничо-екологічної компетентності дітей дошкільного віку.
0. Різноманітність інноваційних підходів до еколого-природничої освіти дошкільників.
1. Екологічна стежина – одна із перспективних форм екологічної освіти в умовах сучасного закладу дошкільної освіти.
1. Різноманітність використаних методів та прийомів ознайомлення дошкільників природою найближчого природного оточення, мандруючи екологічною стежиною восени. (Довідка тематичного вивчення)

Педагогічна рада №3
Виховання патріотичних почутів у дітей дошкільного віку в процесі ознайомлення з природою рідного краю.
2. Використання спадщини В. Сухомлинського у формуванні екологічної свідомості дітей дошкільного віку.
2. Екологічний проєкт «Піклуємося про птахів взимку». 
2. Ефективність використання різних прийомів і методів під час реалізації проєкту «Піклуємося про птахів взимку» (Довідка тематичного вивчення)


Педагогічна рада №4
Атестація педагогів
1. Розглянути результати атестації педагогів, що атестуються у 2026/2027 навчальному році.
1. Ознайомити  педагогів, що атестуються у 2026/2027 навчальному році з результатами атестації.
1.  Підготувати атестаційні листи педагогічних працівників, що атестуються у 2026/2027 навчальному році .

Педагогічна рада № 5
 Підведемо підсумки освітньої роботи з дітьми в 2026 - 2027 н. р.
1. Аналіз роботи за 2026-2027 н. р.
2. Про засвоєння дітьми програми за три квартали (моніторинг).
3. Виконання заходів щодо підготовки ЗДО №35 до  оздоровчого періоду.
4. Ознайомлення та корегування плану на оздоровчий період (Інформація) 
5. Про попередження травматизму та інфекційних захворювань у дітей у літній період.
	

Вересень 2026





























Листопад 
2026













Лютий 
2027
















Березень
2027











Травень 2027
	



    Чапля М. В.

 Слюсарчик Л.В.

      Чапля М. В.


Слюсарчик Л.В.








    

 Чапля М. В.

      Чапля М. В.










Бліхар О. М.



Кітраль О. М.


Слюсарчик Л. В.









Охнюк І. Б. 



Якобчук О. В.

Слюсарчик Л. В.




















Чапля М. В.
Слюсарчик Л. В.

Чапля М. В.

Слюсарчик Л. В.

Животкевич О. З.

	







	
	
	
	
	

	
2.1.4 Виробнича наради (3)


	Засідання, тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	1.Особливості нового 2026/2027  н. р.
про організацію безпеки життєдіяльності та збереження здоров’я дітей;
· про дотримання рекомендацій під час освітнього процесу щодо організації заходів з метою збереження життя та здоров’я  в час воєнного стану  в Україні; (Додаток «План заходів з охорони дитинства»)
· про підготовку до осінньо-зимового періоду, призначення відповідальних за пожежну безпеку.

2.Проведення  заходів з профілактики травматизму. Заходи з попередження травматизму. Пожежна безпека під час проведення свят.

3.Про результати дотримання вимог нормативно-правової документації у частині, що стосується збереження життя і здоров’я дітей  протягом весняного періоду та організацію охорони життя і  здоров'я дітей влітку 2026 р.
Аналіз мережі груп та кількості дітей.
Обговорення проєкту плану роботи на літній 2026 року період. 
	
Вересень






Грудень





Травень





	
Чапля М. В.


Слюсарчик Л. В.



Чапля М. В.



Слюсарчик Л. В.
Животкевич О. З


       
       Чапля М. В.



     
       Чапля М. В. Слюсарчик Л. В.

	















	2.2. Атестаційна комісія

	Засідання,тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
 1.

	Уточнити списки педагогів які підлягають черговій атестації.
	
 Вересень
2026
	
Чапля М. В.

	



	
 2.
	1.З метою якісного підвищення професійного рівня видати наказ по закладу дошкільної освіти про підготовку та проведення атестації.
2.Розробити рекомендації для педагогів, які атестуються, щодо поглибленої роботи педагогів над однією з проблем та презентації свого професійного кредо.
	
Жовтень
2026



Жовтень
2026
	
Чапля М. В.




Слюсарчик Л. В.
	







	
 3.
	Методичний супровід та аналіз професійної діяльності  педагогів, які атестуються. 
	
Листопад 2026 – Березень  2027
	
Чапля М. В
Члени АК

	

	
4.
	Провести атестацію педагогічних працівників.
	
Березень- Квітень
2027
	

Чапля М. В.
	

	2.3. Комісії з харчування, охорони праці та  безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, організація та проведення експертизи цінності документів

	Засідання,тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
1.









2.





3.





4.
	            Комісія з харчування
1.Забезпечення виконання  Інструкції з організації харчування дітей.                                                              2. Дотримання санітарно – гігієнічних вимог до постачання, якості, умов зберігання і реалізації продуктів харчування.                                                              3. Санітарно – гігієнічнівимоги до особистоїгігієни персоналу та дотримання графіку видачіїжі. 
 
1. Орієнтовний об’ємготових страв та продуктів для дітей різних вікових груп
2. Аналіз виконання норм харчування.                                                          
3 Роль персоналу групи в заохоченні до вживання їжі.

1. Виховання культурно- гігієнічних навичок  у дітей під час прийому їжі.
2.Аналіз якості харчування . 
3. Єдність вимог педагогів та батьків до організації харчування дітей. 

1.  Підсумки роботи комісії з харчування за навчальний рік
Охорона праці та безпека життєдіяльності
1. Скласти План заходів з охорони дитинства»       (Додаток №1)
2. Систематично проводити Інструктажі під час прийому на роботу, на робочому місці та позачергові інструктажі.
3. Проводити  інструктажі  для педагогічних працівників щодо дотримання основних вимог до організації освітнього процесу визначених в листах МОН :
·  «Про рекомендації  для працівників закладів дошкільної освіти на період дій воєнного стану в Україні» (02.04.2022 №1/3845-22);
· План реагування на надзвичайні ситуації вихователя закладу дошкільної освіти (Рекомендації МОН для працівників ЗДО на період дії воєнного стану в Україні)
· «Алгоритм дій працівників дошкільної освіти під час сигналу повітряної тривоги». (наказ МОН та МВС від 18.08 2023 №685/1013  про затвердження Порядку раннього попередження та евакуації учасників освітнього процесу в разі нападу або ризику нападу на заклад освіти )
· «Інструктивно-методичні матеріали щодо порядку підготовки закладу освіти до нового навчального року та опалювального сезону з питань цивільного захисту, охорони праці  та безпеки життєдіяльності» ( лист МОН від  27.07. 2022 №1/8562);
· Рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану.(Лист МОН №4/1798-23 від 31.05.2023)
· «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів» (20.06.2023 № 1/8820-23)
· Лист МОН №1/17680- 26 від 17.08.2026  «Методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році».
4. Проводити регулярні навчання та тренування для забезпечення готовності працівників  до всіх можливих ситуацій .
5. Стежити за дотриманням техніки безпеки в групах та на території  закладу
6. Перевіряти рівень надання дітям знань з безпеки життєдіяльності.
7.  Перевіряти стан дотримання інструкцій з безпеки життєдіяльності дітей
8.  Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів щодо створення безпечних і здорових умов для дітей.
9. Активізувати профілактичну роботу по недопущенню травмуванню дітей та працівників.
	

	
Животкевич О. З









Животкевич О. З





Животкевич О. З





Животкевич О. З





Слюсарчик Л. В.




  Чапля М. В.







































Іваник М. О.


   



Слюсарчик Л. В 

Слюсарчик Л. В 
   Чапля М. В.

Слюсарчик Л. В 
   Чапля М. В.

	















                                                     Розділ 3.
Діяльність методичного кабінету.
	3.1.  Підвищення професійної компетентності (методичні форми роботи з педагогами: семінари, лабораторія ідей,практикуми,ініціативні (творчі) групи, колективні перегляди (відкриті заходи), виставки-огляди, тематичні дні, тематичні тижні, самоосвіта) 

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	[bookmark: _Hlk230690843]1.Обговорення новинок педагогічної та психологічної літератури, періодичних видань з метою ознайомлення педагогів з інноваційними методиками, передовим педагогічним досвідом
· Творча група
Проблема над якою працює творча  група: поповнення методичної бази ЗДО матеріалами для формування у дошкільників моделей поведінки у природі, орієнтованих на необхідність збереження ресурсів Землі. 
Керівник  Слюсарчик Любов Василівна,  вихователь – методист;
Члени творчої групи:
Бліхар Ольга Миколаївна, вихователь;
Кітраль Оксана Миколаївна 
Охнюк Іванна  Богданівна,  вихователь;
Якобчук Оксана Василівна, вихователь.
Шелест Анна Юріївна,  вихователь;
План роботи творчої групи.
(Додаток № 2)
· Квест  «Календар атестації педагогів у 2026-27 н.рік»
· Диспут: сучасні проблеми екологічного виховання дошкільників (зміст та завдання природничо-екологічного виховання дошкільників)
· Створити умови для системи екологічного виховання дітей та підготувати:
· Картосхему «Екологічної стежини» на території закладу освіти.
· Тематику роботи на екологічній стежині упродовж навчального року.
· Тематику роботи на екологічній стежині влітку
· Тематику занять-милувань природою у різні пори року.
· Проєкт «Піклуємося про птахів взимку»
· Тематику бесід за творами В. Сухомлинського про природу.
· Екологічні казки для роботи з дітьми у різні пори року;
· Підібрати казки екологічного спрямування для театралізованої діяльності.

· Цифрові виживальники в інформаційному просторі: методичний інтенсив для педагогів.
· Методичний адвент «П’ять днів – п’ять святкових активностей для педагогів»
· Поповнити  матеріал для заходів спрямованих на запобігання булінгу (цькування) у ЗДО .
· Підготувати матеріал для роботи з батьками щодо формування екологічної культури дошкільників (консультації, поради, пам’ятки).
· Підготувати матеріал для роботи з батьками з правового виховання.
· Поповнити практичні матеріали для занять у класі безпеки.
· Тренінг для батьків  вихованців «У які ігри слід грати з дитиною в період адаптації»

Консультування для педагогів:
· Особливості організації освітньої діяльності у ЗДО  у 2026-27 н. р. Лист МОН №1/17680- 26 від 17.08.2026  «Методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2026/2027 навчальному році».
·  Рекомендації щодо створення осередку безпеки.
·  «Як діяти у разі надзвичайних ситуацій воєнного характеру»
· «Гра як засіб еколого-естетичного виховання» 
· Як не піддатися емоціям, або вчимося сприймати критику правильно.
· Запропонувати педагогам вебплатформу «101: Простір безпеки для дітей, батьків та освітян»
· Пам’ятка для вихователів групи раннього віку «Яких помилок слід уникати під час освітньої взаємодії з малюками».
· Формування культури спілкування та спільної діяльності дітей дошкільного віку.


Виставки-огляди:
Осіння фантазія	
Зимовий вернісаж
Весна прийшла – свята принесла
Чарівне літо

Тиждень профілактичних заходів з безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»

Запрошуємо до участі у Всеукраїнському конкурсі фото- та відео робіт «Безпечна країна».

Тиждень Безпеки  (на початок літньо-оздоровчого періоду)


Конкурси
 Огляд-виставка посібників, дидактичних ігор з природничо-екологічного  виховання дошкільників.
Огляд-конкурс на кращий осередок безпеки, як складової предметно-просторового освітнього середовища.
Огляд-конкурс на кращий «Город на підвіконні»
	
Упродовж року























Вересень 2026
Жовтень
2026




Упродовж року




















Листопад
2026


Грудень 2026

Упродовж року





Упродовж року


Червень 
2027



Вересень 2026





Жовтень
2026
Грудень 2026
Січень 2027
Лютий 2027

Березень 
2027


Квітень 2027


Травень 2027




Упродовж 
року





Вересень 2026

Листопад
2026


Травень – червень 2027


Листопад
2026


Січень 2027

Квітень 2027
	

























Слюсарчик Л. В.


Слюсарчик Л. В.



Члени творчої групи





















Шелест А. Ю.



Слюсарчик Л. В.


Члени творчої групи














Слюсарчик Л. В.






Слюсарчик Л. В.


Слюсарчик Л. В.

	














	
3.2. Заходи з атестації (підвищення кваліфікації педагогів)

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	0. Скласти  план заходів з підготовки та  проведення атестації педагогічних працівників у 2026 – 2027 навчальному році. (Додаток  №3)
0. Опрацювати законодавчу правову та нормативну документацію з питань атестації педагогічних працівників. 
0. Здійснювати індивідуальне консультування педагогів з метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю роботи ЗДО.
	
Вересень 2026


Жовтень
2026




Упродовж року
	
Слюсарчик Л. В.
Вихователь-методист

Слюсарчик Л. В.
Вихователь-методист



Слюсарчик Л. В.
Вихователь-методист
	













	3. 3. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентності дітей)

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	1.Моніторинг динаміки змін у розвитку дітей дошкільного віку відповідно до державних вимог (хід якісного виконання програм розвитку, виховання  і  навчання дітей у кожній віковій групі) 
2.Моніторинг дошкільної зрілості випускників: набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, готовність дітей до подальшого шкільного життя

	Вересень
2026
Лютий
2027


Травень
2027
	
Слюсарчик Л. В.
вихователі
	











Розділ 4.
Адміністративно-господарськадіяльність
	4.1. Забезпечення матеріально-технічних та  навчально-методичних умов

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	1.Підготувати заклад до нового навчального 2026-2027 року та оформити відповідні: 
1. акт обстеження приміщення  та інженерних комунікацій;
1. акт-дозвіл на проведення занять в спортивному залі ;
1. акт готовності до нового навчального року;
1. акт обстеження спортивних споруд на ігрових та спортивному майданчиках;
1. акт готовності до  2025-2026 навчального року;
2.Організувати та провести:
Забезпечити проведення своєчасного дрібного ремонту меблів, інвентарю, обладнання.
3.Продовжити роботу по ландшафтному дизайну ігрових майданчиків
 4.Виконати поточний ремонт обладнання на майданчиках та фарбування ігрового обладнання.
5.Підготувати пам’ятки, поради  з питань  безпеки життєдіяльності і правил надання першої медичної допомоги постраждалим  від нещасних випадків.
6.Поповнити аптечку швидкої допомоги в   усіх вікових групах.

7.Перевірити  стан пожежних щитів та пожежного інвентарю, перезарядити необхідні вогнегасники.
8. Перевірити стан електричного, опалювального обладнання, приміщень та території.
	
До 30.08
2026











Упродовж року


Упродовж літа




На кожну пору року



Постійно


Постійно 



До 01. 10 
	
Чапля М. В.












Іваник М. О.




Іваник М. О.




Животкевич О.З.




Животкевич О.З.



Іваник М. О.


Іваник М. О.


	














	
4.2. Інструктажі з питань охорони праці безпеки життєдіяльності, , пожежної безпеки

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	Проводити:
 інструктажі з питань охорони праці ; інструктажі з питань пожежної безпеки

інструктажі безпеки життєдіяльності дітей
	1 раз у квартал
1 раз у квартал
2 рази в рік
	
Чапля М. В.
Іваник М. О.

Слюсарчик Л. В.

	






	4.3. Санітарно-просвітницька робота з усіма  учасниками освітнього процесу (гігієнічне навчання/виховання)

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	

	Оформлення та ведення документації згідно зі встановленою номенклатурою справ. 

Складання звітів про:  виконання місячного плану профілактичних щеплень, захворюваність за місяць, квартал, рік; харчування за місяць, квартал, рік.

Організація своєчасного проходження працівниками  закладу дошкільної  освіти обов’язкових профілактичних медичних оглядів.

Контролювання дотримання нормативних вимог утримання приміщень та ігрових майданчиків.

Контроль за організацією харчування дітей, засвоєння культурно-гігієнічних навичок.

Своєчасне ізолювання дітей, які захворіли, надання їм долікарської допомоги
Контролювати проведення генеральних прибирань.
Проведення профілактичних оглядів по групах
	Вересень
Червень


Щомісяця





Згідно графіку



Постійно



Постійно



При потребі

1 раз в тиждень
  Постійно 

	
Чапля М. В.



Животкевич О.З.





Животкевич О.З.



Животкевич О.З.




Животкевич О.З.



Животкевич О.З.


Животкевич О.З.

Животкевич О.З.
	


















Розділ 5.
Організаційно-педагогічна діяльність
	[bookmark: _Hlk113205297]5.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	













	Батьківські збори (Групи раннього віку)
1. Які вміння і навички допоможуть дитині швидше адаптуватися.
2.Завдання і зміст освітнього процесу на навчальний рік.
3. Вибори батьківського комітету.

1. 1. Не будуть невмійками якщо .... 
2. 2. Криза трьох років.
3. 3. Різне
4. 
1.Підведення підсумків освітнього процесу у групі дітей раннього віку
2.Пам’ятка для батьків з правового виховання дітей.
3. Безпека дитини в літній період.

Батьківські збори (молодшої групи)
1.Завдання і зміст освітнього процесу на навчальний рік.
2. Що повинно бути у шафці дитини у дитячому садку.
3.Вибори батьківського комітету.

1. Не робіть роботу за дітей.
2.Як зробити дорогу до садка цікавою.
3. Різне.

1. Підведення підсумків освітнього процесу у молодшій групі.
2. Ви повинні навчити цих речей своїх дітей для їхньої ж безпеки Що можуть зробити батьки для своєї дитини.
3. Безпека дитини в літній період.

Батьківські збори (середньої групи)
1.Завдання і зміст освітнього процесу на навчальний рік.
2. Як організувати заняття з дитиною вдома. 
3.Вибори батьківського  комітету

1. Організація експериментуванняв домашніх умовах.
2. Як зробити дорогу до садка цікавою.
3. Різне	

1.Підведення підсумків освітнього процесу у середній групі.
2. Ви повинні навчити цих речей своїх   дітей для їхньої ж безпеки 
3. Безпека дитини в літній період.

Батьківські збори (старших груп) 
1.Завдання і змістосвітнього процесу на навчальний рік.
2. Поради батькам з правового виховання.
3. Вибори батьківського комітету.

1. Виховання самостійності дошкільника.
2.Чому дитині важко у школі?
3. Різне

1.Підведення підсумків освітнього процесу у старших групах.
2. Домашня діагностика готовності дитини до школи.
3. Ви повинні навчити цих речей своїх   дітей для їхньої ж безпеки.



Консультації для батьків:
Гігієнічні вимоги до одягу, взуття та зовнішнього вигляду дитини.
Багатостраждальна українська земля зберігає у собі страшні залишки війни.
«Виховання любові до природи»

Розвиток дрібної моторики рук під час буденних справ
«Екологічне виховання дітей в сім'ї»
Поради батькам з безпеки життєдіяльності дітей у весняний період.
Як організувати трудову діяльність вдома
Поради для батьків з охорони життя та здоров’я дітей у літній період.
Що має бути у шафці дитини?
Чим зайняти дітей під час прогулянки в природі?
	

Вересень 2026





Лютий
2027



Травень
20267





Вересень 2026






Лютий
2027


Травень
2027






Вересень 2026






Лютий
2027




Травень
2027





Вересень 2026






Лютий
2027




Травень
2027








Вересень 
2026

Жовтень
2026
Листопад 
  2026
 Грудень 
2026
Лютий  
2027
Березень 
2027
Квітень 
2027
Червень 
2027
Липень 
Серпень 
2027

	

Директор
Вихователі
















Директор
Вихователі




















Директор
Вихователі
















Директор
Вихователі

















Слюсарчик Л.










	














	5.2. Співпраці з закладами  загальної середньої освіти, іншими установами та організаціями

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	Укласти угоду співпраці між ЗДО №35 «Колобок» і Стебницькою гімназією ім. Тараса Зозулі. 
Скласти та затвердити спільний план роботи закладу дошкільної освіти  № 35 та гімназії № 11 ім. Т. Зозулі.
(Додаток №4)
	  Вересень 
2026

  Вересень
2026


	Директори ЗО






	

	
	Робота з батьками

	
	Організувати роботу з батьками дітей старшого дошкільного віку щодо підготовки дітей до школи.
Оформити стенди у старших групах «Батькам майбутніх першокласників»
Оформити стенд «Бережемо життя та здоров’я дітей»
Вивчення соціального статусу сім’ї з метою надання адресної допомоги. Створити картотеку інформаційно-
методичних матеріалів для вихователів, батьків щодо підготовки дітей до навчання в школі.
Вивчення запитів та очікувань батьків щодо підготовки дітей до шкільного життя.
Консультування батьків за потреби.
	Згідно плану

Вересень - жовтень
Вересень - жовтень



Упродовж року
	Вихователь-методист
Вихователі старших груп

Вихователі старших груп
Вихователь-методист

Вихователі старших груп
Вихователь-методист
	

	Проведення спільних заходів з фізкультурно-оздоровчого та художньо-естетичного циклів

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	Організувати діяльність дітей у ЗДО з метою запобігання шкільної дезадаптації дітей до школИ
Адаптаційні заняття «Вступ у шкільне життя».
Провести спортивні естафети «Ми нащадки славних козаків»
Організовувати взаємовідвідування закладів освіти  за участю учнів Стебницької гімназії №11 ім. Тараса Зозулі та старших  дошкільнят ЗДО №35. 
Випускний бал у старших групах.

	Жовтень

Вересень - травень
Жовтень 

Упродовж року



Травень 

	Завуч  гімназії вихователь-методист ЗДО


Вихователі старших груп 
Вчителі перших класів


	












Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності
	
	6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу  (тематичне3, оперативне7на рік)та процесів функціонування (охорона праці,  безпека життєдіяльності, пожежна безпека,  цивільний  захист, медичне обслуговування, організація харчування)

	
	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	
1. Організація і проведення Тижня профілактичних заходів з безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!».
2. Підготовка та проведення свят та розваг. (оперативне)
3. Вивчення ефективності використаних методів та прийомів ознайомлення дошкільників природою найближчого природного оточення, мандруючи екологічною стежиною восени. (Довідка тематичного вивчення)за результатами тематичного вивчення)
4. Підготовка та проведення свят та розваг. (оперативне)
5. Ефективність використання різних прийомів і методів під час реалізації проєкту «Піклуємося про птахів взимку» (Довідка тематичного вивчення)
6. Дотримання вимог безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу (оперативне)
7. Наповнювання інформаційних осередків для батьків. (Оперативне)
8. Підготовка педагогів до занять. (оперативне)
9. Проведення ранкової гімнастики (оперативне)
10. Організація харчування.(оперативне)
11. Проведення гурткової роботи (оперативне)
12. Організація і проведення хвилини мовчання (вибірково)
13. Організація і проведення прогулянок. (оперативне)
	
Вересень
2026



Жовтень 2026

Жовтень-
Листопад
2026




Грудень
2026
  
Лютий
2027



Упродовж року






упродовж року

	

Директор, вихователь-методист




	


	6.2. Вивчення процесів функціонування (охорона праці,  безпека життєдіяльності, пожежна безпека,  цивільний  захист, медичне обслуговування, організація харчування)

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	
	Попереджувальний контроль «Підготовка закладу дошкільної освіти до нового навчального 2026/2027 н. р.»
Оперативний контроль «Ефективність проведення місячника «Профілактичних заходів з безпеки дорожнього руху»

Перевірити дотримання вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці та  безпеки життєдіяльності.

Оперативний контроль «Діяльність педагогів з питань організації роботи з  охорони життя  і здоров’я учасників освітнього процесу».

Вибірковий контроль «Дотримання техніки безпеки в групах та на території  закладу»

Оперативний контроль «Ефективність проведення місячників, тижнів з  безпеки життєдіяльності»

Оперативний контроль «Санітарно-гігієнічний стан закладу дошкільної освіти»

Фронтальний контроль «Питання створення 
безпечних умов розвитку, виховання та навчання  дітей, вивчення рівня сформованості у них знань  та навичок з основ здорового  способу життя, норм безпечної поведінки»
	
Серпень


 Вересень



Протягом року







Протягом року






Протягом року


Березень
	Директор, вихователь-методист

	






























	Свята
	

	Тема (зміст заходів)
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1. «Осінь радісна пора – любить осінь дітвора»  (середня група)
1. «День іменинників». (старша «А» група)

1. «Осінній ярмарок». (старша «Б» група)

1. Зима прийшла свято принесла:
      «Ялиночко, світи, маляток весели» (Група раннього віку)

    «До ялинки у гості малята прийшли» 
(Різновікова група)

    «Із Зимою гралися, у садочку розважалися»  (Молодша група)

     «Зимові пригоди малят» 
(Середня  група)

   «Як дід з бабою Новий рік зустрічали»   (Старша  «А» група)

 «Андріївські вечорниці» 
(Старша «Б» група)
1. Зі святом, любі матусі!:
«Матусю вітають малюки»
 (Група раннього  віку,)
«Матусенько моя, Тебе вітаю я»
(Різновікова група) 

«Мамочко, матусю, до Тебе серденьком горнуся»  (Молодша  група)

«Мамо кохана моя, дуже люблю Тебе я» (Середня  група).

7. «Школо, двері відкривай – дошкільнят зустрічай»  (старші  групи).
	
Жовтень 2026

Листопад 2026 

Жовтень 2026 

Грудень 2026











Травень 
2027




	
Губич Н.З.
Лавришин О. В.

Губич Н. З.
Кітраль О. М.

Губич Н. З.
Якобчук О. В.

Губич Н. З.
Шелест А. Ю.

Губич Н. З.
Бліхар О. М.

Губич Н. З.
Охнюк І. Б.

Губич Н. З.
Лавришин О. В.

Губич Н. З.
Кітраль О. М.

Губич Н. З. Якобчук О. В

Губич Н. З.
Шелест А. Ю.

Губич Н. З.
    Бліхар О. М

Губич Н. З.
Охнюк І. Б.

Губич Н. З.
Лавришин О. В
Губич Н.З.
Кітраль О. М.
Губич Н. З.
Якобчук О. В.
	











































	Розваги
	

	Осіння розвага «У лісі під грибком»
(молодша група)
«Славно колядували – Бога прославляли»
(Прощання з колядою всі групи дошкільного віку) 
«Подорож стежинами казок В. Сухомлинського» (Старша «А» група)
«Мова – душа народу» (старша «Б» група)

«Великодні пригоди»  (середня   група)

	Жовтень 2026
Січень 2027

Лютий 
2027 
Березень 
2027

Квітень 2027
	Губич Н. З.
Охнюк І. Б.
Губич Н. З.
Вихователі 

Губич Н. З.
Кітраль О. М.
Губич Н. З 
Якобчук О. В.
      Губич Н. З.
Лавришин О. В
	














Ремонт приміщень	2024 - 2025	2025 - 2026	2	2.5	Ремонт сантехніки	2024 - 2025	2025 - 2026	3	3.5	Ремонт електрообладнання	2024 - 2025	2025 - 2026	2.2999999999999998	2.2999999999999998	Віковий рівень педагогів
Віковий ценз педагогів	20-35 років 	40 - 45 років	46 - 50 років	50 -60 років	61-65 років	3	1	2	4	4	
Кваліфікаційний  рівень  педагогів
Кваліфікаційний ценз педагогів ДНЗ № 35 " Колобок"	" Спеціаліст вищої категорії"	" Спеціаліст першої категорії"	"Спеціаліст"	Педагогічне звання " Вихователь -методист"	Спеціаліст другоїкатегорії	Бакалавр	Магістр	5	6	1	2	1	1	1	
