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АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА
робочої групи за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти  за компонентом «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних) необхідних для виконання державного стандарту  у 2025/2026 н. р.» 














2025/2026 н. р.
Освітнє середовище у  закладі дошкільної освіти «Колобок» вивчалось у термін з  жовтня  2025 по квітень 2026 року відповідно Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України № 407 від 04.03 2025р. «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти», наказу директора ЗДО від 15.09. 2025 № 01-06/ 100 «Про самооцінювання освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти в 2025 – 2026 навчальному році».
Для здійснення самоаналізу було проведено оцінювання якості освіти за такими рівнями:
· Високий;
· Достатній;
· Вимагає покращення;
· Низький. 
Для обрахунку анкет використовували наступний алгоритм:
· відповідь «так» - 4 бали;
· відповідь «переважно так» - 3 бали;
· відповідь «переважно ні» - 2 бали;
· відповідь «ні» - 1 бал.
Отримане середньоарифметичне значення було співставлено зі шкалою визначення рівня якості освітньої діяльності
Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
	1,0  1,65
	1,66  2,65
	2,66 3,60
	3,61  4,0

	низький рівень
	рівень, що вимагає покращення
	достатній рівень
	високий рівень



Для	проведення	 самоаналізу за напрямом «Освітнє середовищеЗДО»  було використано наступні методи збору інформації:
1.  Вивчення документації ЗДО. 
2.Спостереження за освітнім середовищем, за організацією життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти.
3. Анкетування педагогічних працівників та батьків.

Самоаналіз освітнього середовища проводився за всіма вимогами компоненту  «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо) необхідних для виконання державного стандарту» у 2025/2026 н. р.»:
1.1. Створення безпечного освітнього середовища;
[bookmark: _Hlk228871811]1.2. Створення здорового освітнього середовища;
1.3.  Створення інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
[bookmark: _Hlk228455609][bookmark: _Hlk229047446]
Під час спостереження за освітнім середовищем, відповідно до вимоги 1.1. Створення безпечного освітнього середовища на підставі вивчення форми спостереження за освітнім середовищем, форми вивчення документації, за результатами анкетування учасників освітнього процесу повідомляємо про наступне.
Аналіз критерію 1.1.1. Безпечність території, будівлі та приміщень закладу освіти, дозволяє зробити висновок, що територія та приміщення закладу  є обладнаними та безпечними, мають належні  безпечні і доступні умови розвитку, виховання, навчання та праці. На  території закладу освіти розташовано двоповерхова основна будівля, господарське приміщення, ігрові майданчики для всіх вікових груп. Територія закладу огороджена парканом. Ворота унеможливлюють несанкціонований заїзд автотранспорту зі сторони дороги, на території є клумби та зелені декоративні насадження.
На території розміщено  допоміжне складське приміщення, яке не використовується та потребує капітального ремонту. Основна будівля оснащена 8 камерами  для відеоспостереження і встановлено реєстратор з пам’яттю, для фіксації перебування сторонніх осіб на території закладу. 
Заклад дошкільної освіти частково забезпечений засобами колективного та індивідуального захисту, зокрема протигазами у кількості 60 штук.
[bookmark: _Hlk228443317] Захисні споруди цивільного захисту, найпростіше укриття, що перебувають у приміщенні закладу освіти використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу. 
[bookmark: _Hlk228444050]Аналіз анкетування педагогів показав:
· [bookmark: _Hlk228447717]100 % учасників анкетування стверджують, що найпростіше укриття, яке  перебуває у приміщенні закладу освіти використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу. 
· [bookmark: _Hlk228443163]85,7% учасників анкетування вважають, що в укритті дотримуються норми безпеки та санітарного регламенту;
· 14,6 %  - вважають що в укритті переважно дотримуються норми безпеки та санітарного регламенту;

Кожна вікова група має свій ігровий майданчик, які не відокремлені  між собою. Територія  всіх ігрових  майданчиків засіяна травою (періодично здійснюється покіс трави та прибирання опалого листя); обладнані дитячими яскравими спорудами, які безпечні у використанні, однак  відсутні тіньові навіси. Кожний ігровий майданчик оснащений пісочницею з кришками. Щорічно здійснюється заміна піску. Щоденно перед грою пісок перемішується і злегка зволожується, перекопується. У міру забруднення пісок у пісочницях замінюється на чистий.
Систематично здійснюється прибирання території закладу дошкільної освіти. На території відсутні небезпечні для здоров'я дітей рослини та дерева. Огляд території щодо її безпечності для учасників освітнього процесу здійснюється щодня завгоспом ЗДО,  комісією - під час підготовки до початку навчального року та перед літнім періодом.
Поруч з основною будівлею ЗДО розташовано зона паркування транспорту.  Кожна вікова група рухається індивідуальним маршрутом до свого прогулянкового майданчика. Забезпечено  безперешкодний рух територією закладу, є можливість проїзду візком та їх зберігання під навісом. Всі входи  в ЗДО  облаштовані під навісами, які захищають від опадів.  Однак безбар’єрний доступ до групових приміщень  не забезпечено, відсутні пандуси. Зі слів директора, неодноразово подавалась інформація   до відділу освіти про потребу  облаштування пандусів.   
Кожна вікова група має свій ізольований вхід. Покриття  не слизьке, килими надійно закріплені Групові осередки складаються з вхідного коридору, роздягальні, групової, спальної та туалетної кімнат. Стан всіх приміщень відповідають вимогам безпеки та оснащені сучасним обладнанням, відповідають санітарним нормам, чисті, охайні та естетично оформлені. Щороку проводиться косметичний ремонт всіх групових приміщень. Всі шафи, полиці та стелажі надійно закріплені. Висота дитячих столів регулюється, стільці підібрані відповідно до росту дітей.   Туалетні кімнати просторі, є широкий безпороговий прохід. Є можливість вільного та зручного переміщення в груповому осередку та користування меблями.
Обладнання основних приміщень відповідає зросту, віку дітей та санітарно-гігієнічним вимогам. Водопостачання та водовідведення централізоване. В закладі встановлено вісім бойлерів, це дає змогу дітям мити руки в туалетних кімнатах теплою водою.  Приміщення роздягальні  обладнані, індивідуальними шафами по кількості дітей. В групових кімнатах осередки розвивального середовища забезпечені  шафами та полицями за призначенням, які міцно та надійно закріплені. Всі меблі підібрані до зросту дітей, виготовлені зі світлих та матових тонів.  Спальні кімнати кожної вікової групи забезпечені   ліжками відповідно  віковим категоріям дітей. Постільна білизна  оновлена з відповідним маркуванням згідно ліжка дитини. 

Туалетні кімнати забезпечені всіма необхідними гігієнічними засобами (дозаторами для рідкого мила, антисептиками ) та дотримуються всі  санітарно – гігієнічні  вимоги,  частина туалетних кімнат облаштовані новими сучасними рукомийниками та унітазами, однак не в усіх вікових групах відокремлені кабінки для дівчаток та хлопчиків. Туалетні кімнати реконструйовані  проведена заміна  на сучасну плитку та обладнані  у сучасному стилі. У групі раннього віку туалетна кімната забезпечені стелажами для горщиків, які теж промарковані та знаходяться на відповідному місці. Індивідуальні шафи, ліжка, рушники мають відповідну індивідуальну наклейку, яка відома дитині. Вологе прибирання та провітрювання групових приміщень здійснюється згідно Санітарного регламенту та графіку. 
В закладі відокремлений кабінет для вихователя - методиста. Кабінет оснащений необхідним інструментарієм.
 Музична зала, яка оснащена всім необхідним обладнанням, завдяки батькам та спонсорам придбано  (килим, крісла,  колонки).
[bookmark: _Hlk228448880]Аналіз анкетування учасників освітнього процесу показав:
· 100 % педагогів, учасників анкетування стверджують, що приміщення та обладнання у закладі освіти утримуються відповідно до вимог санітарного регламенту;
· [bookmark: _Hlk228448357]82,3 %  батьків, учасників анкетування вважають, що приміщення та обладнання у закладі освіти утримуються відповідно до вимог санітарного регламенту;
· 17,7 %  батьків, учасників анкетування вважають, що приміщення та обладнання у закладі освіти переважно утримуються відповідно до вимог санітарного регламенту;

У закладі дошкільної освіти підтримується відповідний повітряно-тепловий режим в межах 19о-21оС; опалення централізоване; природне та штучне освітлення відповідає санітарним нормам, цьому сприяють великі пластикові вікна (з режимом провітрювання) та двері.   
[bookmark: _Hlk228449003]У закладі освіти підтримується відповідний повітряно-тепловий режим в межах 19о-21оС; опалення централізоване; природне та штучне освітлення відповідає санітарним нормам, цьому сприяють великі пластикові вікна (з режимом провітрювання) та двері.   
[bookmark: _Hlk228451130]Аналіз анкетування учасників освітнього процесу показав:
· [bookmark: _Hlk228449175]85,7 % педагогів, учасників анкетування впевнені, що у закладі дошкільної освіти забезпечується відповідний повітряно-тепловий режим та освітлення;
· 14,3% педагогів, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти переважно забезпечується відповідний повітряно-тепловий режим;
· [bookmark: _Hlk228449737][bookmark: _Hlk228449742]82,3 % батьків, учасників анкетування впевнені, що у закладі дошкільної освіти забезпечується відповідний повітряно-тепловий режим та освітлення;
· [bookmark: _Hlk228452753][bookmark: _Hlk228454063]17,7 %  батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти частково забезпечується відповідний повітряно-тепловий режим та освітлення;
Аналіз анкетування учасників освітнього процесу показав:
· [bookmark: _Hlk228453637]100 % педагогів, учасників анкетування впевнені, що у закладі дошкільної освіти забезпечується систематичне прибирання приміщень та території закладу освіти;
· [bookmark: _Hlk228453969]90,3 % батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти забезпечується систематичне прибирання приміщень та території закладу освіти;
· 9,7% батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти забезпечується систематичне прибирання приміщень та території закладу освіти;
За критерієм 1.1.2.  Дотримання вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях та законодавства щодо кібербезпеки, захисту
персональних даних
Працівники закладу дошкільної освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх, розроблені плани дій в разі нещасних випадків. 
У колективному договорі ЗДО розроблено комплексні заходи щодо досягнення нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму.
Правила внутрішнього розпорядку ЗДО містять пункти, які стосуються питань з охорони праці, виробничої санітарії, цивільного захисту, протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями. У плані роботи ЗДО на 2025  - 2026 навчальний рік у розділі ІV «Адміністративно-господарська діяльність» є підпункт 4.1. Забезпечення матеріально-технічних  та навчально – методичних умов ; 4.2. Інструктажі з питань ОП та БЖД, пожежної безпеки.
Розділ VІ. «Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності» плану роботи ЗДО містить підрозділ 6.2. «Вивчення процесів функціонування (охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування)» згідно  якого проводиться контроль з даного питання та є відповідні, накази , довідки  директора. 
Інструктажі, навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із працівниками закладу  проводяться згідно з вимогами законодавства про охорону праці та планом роботи закладу освіти. У закладі призначено відповідальних осіб з охорони праці, пожежної безпеки, проведення інструктажів. Ведуться всі необхідні журнали. 
З усіма учасниками освітнього процесу проводяться заходи з формування культури безпекової поведінки, зокрема:
· дорожній рух;
· пожежна безпека;
· безпека на вулиці в умовах війни. 
· освітлення;
[bookmark: _Hlk228873105]Аналіз анкетування учасників освітнього процесу показав:
· [bookmark: _Hlk228454838][bookmark: _Hlk228454556]100 % педагогів, учасників анкетування стверджують, що у закладі дошкільної освіти проводяться навчання/інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях, кібербезпеки, захисту персональних даних;
· [bookmark: _Hlk228454711]85,7 % педагогів, учасників анкетування стверджують, що у закладі дошкільної освіти працівники дотримуються вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях, кібербезпеки, захисту персональних даних (діють відповідно до алгоритму дій щодо вжиття заходів захисту);
· [bookmark: _Hlk228871143]87,1% батьків, учасників анкетування, стверджують, що у закладі дошкільної освіти працівники дотримуються вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях, кібербезпеки, захисту персональних даних (діють відповідно до алгоритму дій щодо вжиття заходів захисту);
· 12,9 %  батьків, учасників анкетування, вважають, що працівники переважно не дотримуються вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях, кібербезпеки, захисту персональних даних ( не діють відповідно до алгоритму дій щодо вжиття заходів захисту);
· [bookmark: _Hlk228454903]100 % педагогів, учасників анкетування стверджують, що у закладі дошкільної освіти проводяться для учасників освітнього процесу проводяться заходи з формування культури безпекової поведінки.
· 91,8 % батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти проводяться для учасників освітнього процесу проводяться заходи з формування культури безпекової поведінки.
· 8,2% батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти частково проводяться заходи з формування культури безпекової поведінки.
За період 2025/2026 р. р. травм виробничого та невиробничого характеру не зафіксовано, алгоритм дій під час нещасних випадків розроблено та всі його дотримуються. 
В ході обстеження приміщення ЗДО було відзначено, що у закладі відсутнє обладнання будівлі системою протипожежного захисту (системою пожежної сигналізації).
Отже, у закладі здійснюються всі визначені законодавством інструктажі, проте загалом робота щодо безпеки життєдіяльності, попередження травматизму потребує вдосконалення. 
[bookmark: _Hlk228887580][bookmark: _Hlk65579438]За критерієм 1.1.3. Забезпечення унеможливлення фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації, пропаганди та агітації, у тому числі з використанням кіберпростору проводилось на підставі вивчення форми спостереження за освітнім середовищем, форми вивчення документації, результатів анкетування педагогічних працівників, батьків, згідно яких можна зробити висновок. 
[bookmark: _Hlk228874994]Аналіз анкетування учасників освітнього процесу з даної проблеми показав:
[bookmark: _Hlk228874275][bookmark: _Hlk228874011][bookmark: _Hlk228874048]100 % педагогів, учасників анкетування стверджують, що у закладі освіти здійснюються заходи з охорони дитинства, запобігання насильству, жорстокому поводженню з дитиною та дискримінації;
[bookmark: _Hlk228874122]86,9% батьків, учасників анкетування, вважають, що у закладі освіти здійснюються заходи з охорони дитинства, запобігання насильству, жорстокому поводженню з дитиною та дискримінації;
13.1% батьків, учасників анкетування, вважають, що у закладі освіти частково здійснюються заходи з охорони дитинства, запобігання насильству, жорстокому поводженню з дитиною та дискримінації;
[bookmark: _Hlk228874717][bookmark: _Hlk228874361]100% педагогів, учасників анкетування стверджують, що працівники та батьки поважають честь і гідність усіх учасників освітнього процесу, захищають вихованців під час освітнього процесу від приниження честі та гідності.
[bookmark: _Hlk228874563] 90,3%, батьків, учасників анкетування, стверджують, що працівники та батьки поважають честь і гідність усіх учасників освітнього процесу, захищають вихованців під час освітнього процесу від приниження честі та гідності.
9,7%, батьків, учасників анкетування, вважають, що працівники та батьки частково поважають честь і гідність усіх учасників освітнього процесу, захищають вихованців під час освітнього процесу від приниження честі та гідності.
100% педагогів, учасників анкетування стверджують, що у закладі дошкільної освіти вживаються невідкладні заходи для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною у разі виявлення їхніх ознак;
90,3 % батьків, учасників анкетування стверджують, що у закладі дошкільної освіти вживаються невідкладні заходи для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною у разі виявлення їхніх ознак;
[bookmark: _Hlk228875023]9,7% батьків, учасників анкетування вважають, що у закладі дошкільної освіти частково, або не вживаються невідкладні заходи для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною у разі виявлення їхніх ознак;

[bookmark: _Hlk228875276]Аналіз анкетування учасників освітнього процесу показав, що 85,7% педагогів вважають,  що у закладі дошкільної освіти забороняється залучення вихованців та працівників закладу освіти до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями) (крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту")
[bookmark: _Hlk228875329]14,3%  педагогів вважають, що  у закладі дошкільної освіти що у закладі дошкільної освіти переважно забороняється залучення вихованців та працівників закладу освіти до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями) (крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту");
[bookmark: _Hlk228875492]89,8% батьків вважають, що  у закладі дошкільної освіти що у закладі дошкільної освіти забороняється залучення вихованців та працівників закладу освіти до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями) (крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту");
10,2% батьків вважають, що  у закладі дошкільної освіти що у закладі дошкільної освіти переважно забороняється залучення вихованців та працівників закладу освіти до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями) (крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту");
У закладі розроблено,  затверджено План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), який реалізується у повній мірі. Накази керівника з даного питання є в наявності.  Усі педагогічні працівники ознайомлені з особливостями функціонування безпечного освітнього середовища, з «Кодексом безпечного освітнього, нормативно-правовими документами щодо булінгу, іншого насильства та запобігання йому. В Колективному договорі  передбачено розділ протидії насильства.
Проведено анкетування педагогів з даного питання, за результатами якого можна зробити висновок, що  педагоги проявили високий рівень обізнаності щодо питань прояву булінгу в ЗДО. Протягом  року фактів про заподіяню булінгу та насильства  не було. Оскільки випадків булінгу в ЗДО не зафіксовано, заклад не звертався з цього приводу у відповідні органи, служби у справах дітей та  правоохоронні органи.
Просвітницьку роботу з питань булінгу (цькування), проводить вихователь – методист. У методичному кабінеті наявні матеріали протидії булінгу у ЗДО, серед яких:
· План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування);
· Матеріали для роботи з педагогами;
· Матеріали для роботи з батьками та дітьми.
В наявності система роботи з правового виховання, де висвітлено матеріали для роботи з дошкільнятами та їх батьками з питань прав та обов’язків батьків і дітей  родині. 

За критерієм 1.1.4. Забезпечення якісного та безпечного харчування вихованців (у разі організації) проводилось на підставі вивчення форми спостереження за освітнім середовищем, форми вивчення документації, результатів анкетування педагогічних працівників, батьків, згідно яких можна зробити висновок. 
Харчові продукти для приготування страв, готові страви та/або послуги з харчування супроводжуються документами, що передбачені законодавством про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів.
 Приготування готових страв для їх споживання здійснюється з дотриманням послідовності та поточності технологічного процесу, рецептури, а також відповідно до вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів. 
Харчоблок та всі вікові групи забезпечені необхідними столовим посудом з відповідним маркуванням. Їжа з харчоблоку доставляється у групи у промаркованих, закритих кришками ємкостях. Відра, каструлі, ополоники на харчоблоці виміряні та мають відповідні позначки.  Не використовується пластмасовий посуд багаторазового використання, пощерблений та емальований посуд з пошкодженою емаллю. В кожній віковій групі  кількість столового посуду відповідає кількості дітей по списку.
 Отже, місце для прийому їжі в кожній віковій групі доцільно розташоване, чисте, оснащене  буфетними, з необхідними столовими приборами та  посудом. За кожною дитиною закріплене своє місце  для вживання їжі, відповідно промарковане та відповідає вимогам Санітарного регламенту щодо зросту дітей. 
Аналізуючи матеріально – технічну базу харчоблоку, можна констатувати, що технологічне обладнання  сучасне  та в робочому стані.  Допоміжні приміщення харчоблоку відремонтовані.  На харчоблоці  в наявності є два цехи: один для роботи з сировиною ( холодний цех), інший для приготування їжі ( гарячий цех). Харчоблок забезпечений  холодною та гарячою проточною водою, її проведено до всіх мийних ванн та виробничих приміщень. Харчоблок обладнаний електричними плитами, електороводонагрівачем, електором’ясорубками, вагами для сирої та  готової продукції,  холодильниками для зберігання м’ясних, рибних, молочних продуктів та зберігання добових проб. Харчоблок забезпечений дезінфікуючими, миючими засобами відповідно до санітарних  вимог.
 Працівники харчоблоку забезпечені трьома комплектами спецодягу, помічники вихователів – двома. 
Аналізуючи документацію та огляд приміщень харчоблоку, можна зробити висновок, що наявні відповідні приміщення та матеріально - технічне забезпечення, їх утримання переважно відповідає вимогам санітарного законодавства так, як витяжна система харчоблоку потребує ремонту.
Спостерігаючи за освітнім середовищем, відповідно до вимоги 1.2. Створення здорового освітнього середовища на підставі вивчення у  формі спостереження за освітнім середовищем, вивчення документації та за результатами анкетування учасників освітнього процесу повідомляємо про наступне.
За критерієм 1.2.1. Формування культури здорового харчування та особистої гігієни згідно спостереження за освітнім середовищем, вивчення документації, результатів анкетування педагогічних працівників, батьків можна зробити висновок, що у закладі дошкільної освіти створено умови для якісного харчування здобувачів освіти. 
Забезпечується різноманітність харчування. Організоване 3-разове харчування дошкільників. Наявне перспективне чотирьохтижневе меню на всі пори року згідно нових вимог; щоденне меню, затверджене керівником, вивішено на видному місці у холі  закладу з виходом кожної страви. Меню розраховане на три вікові категорії  (1-3; 3-4; 4-6); складається техніком - технологом відділу освіти  відповідно до оновленої картотеки страв, яка  затверджується  начальником відділу освіти. Здійснюються заходи з упровадження системи НАССР,   проводяться перевірки щодо  організації харчування. У закладі щомісячно ведеться аналіз виконання норм харчування, щоквартально  та щорічно видаються накази директора про стан харчування дітей в ЗДО за  попередній  період (квартал, рік). На батьківських зборах, виробничих нарадах, зборах трудового колективу неодноразово розглядаються питання харчування дітей в закладі. Медичною сестрою та завгоспом ЗДО ведуться всі необхідні журнали, які стосуються харчування в закладі. 
На належному рівні проводиться санітарно-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя. Вихователі усіх вікових груп в інформаційних осередках висвітлюють питання щодо раціонального харчування здобувачів дошкільної освіти.
Оперативний контроль проводять директор, сестра медична старша, члени Ради з питань харчування закладу.
У плані роботи ЗДО, в аналізі  за  попередній  навчальний рік є розділ «Організація харчування», де висвітлюється виконання норм, харчування дітей пільгових категорій, питання роботи Ради з питань харчування та розмір оплати за харчування. 
Розділ VІ.  «Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності» плану роботи ЗДО на 2025-2026 навчальний рік  містить підрозділ  6.2. «Вивчення стану організації освітнього процесу та процесів функціонування (охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування) згідно  якого проводиться контроль з даного питання та є відповідні, накази, довідки  директора. 
У кожній групі харчування відповідно  до особливостей контингенту дітей та розпорядку їх перебування у закладі освіти відбувається згідно режиму дня. Графік видачі їжі розміщений на харчоблоці та завірений керівником ЗДО.  Меню – вимога трьох вікових категорій  з об’ємом порції знаходяться на харчоблоці.
Під час спостереження за режимними моментами, порушення графіку  видачі їжі з харчоблоку не виявлено.
У кожній віковій групі забезпечується питний режим, який забезпечується індивідуально, шляхом забезпечення кип’яченою водою всіх вікових груп з харчоблоку. Контроль за наявністю кип'яченої води в групі здійснює помічник вихователя групи. Вода у групах зберігається у промаркованій  чистій ємкості   і міняється не рідше разу на добу. Питна вода  доступна дітям впродовж усього часу. Воду дають дітям  в окремих чашках. У кожної дитини є своя, помаркована ємність з питною водою, якою діти користуються під час прогулянки. 
 Виховання культурно-гігієнічних навичок відбувається під контролем  вихователя та помічника: миття рук, користування  столовими приборами, правилами поведінки за столом, чергування  під час приймання їжі ( відповідно до вікової категорії), користування туалетним папером та індивідуальним рушником.
Сервірування столів відбувається згідно меню. В планах роботи педагогів висвітлюється питання щодо формування культурно-гігієнічних навичок у дітей згідно вікових особливостей. 
Переважна більшість батьків вважають харчування в закладі безпечним, збалансованим, оновленим та різноманітним, про це свідчать результати анкетування батьків.
Отже, аналізуючи  критерій 1.2.1. можна зробити висновок, що  більшість учасників освітнього процесу задоволені умовами харчування. Аналіз організації харчування показав,   що у цілому харчування дітей в ЗДО було задовільним, раціональним, збалансованим. 
Пропозиції щодо оцінювання вимоги 1.2. «Створення безпечного освітнього середовища» –   оцінити на достатній рівень (3,35 б)

За критерієм 1.2.2. Формування культури здорового способу життя в усіх учасників освітнього процесу, збереження та зміцнення здоров’я вихованців разі потреби  надається невідкладна домедична допомога.
У закладі створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти: забезпечується медичне обслуговування  дітей, у. В штаті закладу є 1ставка  сестри медичної  старшої . Функціонує медичний кабінет, в якому є медичне обладнання та лікарські засоби для надання невідкладної медичної допомоги,  ізолятор розташований  в окремому приміщенні та межує з медичним кабінетом.  Документація ведеться згідно вимог. В наявності карти профілактичних щеплень (063/0) та індивідуальні карти дітей (086) відповідно до спискового складу здобувачів освіти.
Вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму: здійснюється  щоденно дезінфекція приміщень, в тому числі і бактерицидною лампою, іграшки обробляються дезінфекційними засобами відповідно до Санітарного регламенту. У разі виявлення ознак інфекційної хвороби дитину ізолюють від здорових дітей. 
У закладі проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних формах та видах, робота з цього напрямку ведеться постійно. Розроблено План заходів щодо організації  фізкультурно-оздоровчої роботи, на основі яких здійснюється фізичне виховання та оздоровлення дошкільнят. Одним із пріоритетних завдань закладу є: формування рухової та здоров’язбережувальної компетентності дошкільнят в системі взаємодії всіх компонентів, проводяться різні методичні та практичні форми роботи з даного питання  відповідно до плану роботи ЗДО. В кожній віковій групі ведеться листок здоров’я. Ведеться перспективно-календарне планування з фізичної культури педагогами. Двічі на рік здійснюється моніторинг обстеження рухової підготовленості дошкільнят старшого дошкільного віку. Висвітлюється робота в узагальнюючих матеріалах довідках. Варто зауважити, що медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання проводиться не систематично та вимагає покращення.
У плані роботи ЗДО на 2025/2026 навчальний рік у розділі ІV «Адміністративно-господарська діяльність» є підпункт 4.3. «Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу» згідно якого проводиться заплановані заходи. 
В закладі спортивний зал суміщено з музичним залом, у зв’язку з відсутністю окремого приміщення. В залі  є спортивні  атрибути, які використовуються під час занять. Фізкультурні заняття проводяться згідно графіку, який  затверджений керівником.  Фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар для розвитку основних рухів наявний  в достатній кількості.  В кожній віковій групі обладнано спортивні осередки, які забезпечені традиційним та нетрадиційним фізкультурним обладнанням. Працівники закладу освіти систематично проходять медичні огляди, мають відповідні документи щодо допуску до роботи. . Працівники закладу освіти систематично проходять підготовку з домедичної допомоги при невідкладних станах. У разі потреби забезпечується домедична допомога відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах, затверджених МОЗ. Розпорядок дня вихованців забезпечує оптимальний розподіл рухової активності, фізичних та інтелектуальних навантажень і відпочинку, відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну (тривалості відпочинку), занять різними видами діяльності, у тому числі навчальних занять, перебування на свіжому повітрі, кратності приймання їжі. У дітей формуються рухові навички та фізичні якості з урахуванням їх фізичних можливостей та стану здоров'я.
За критерієм 1.2.3. щодо забезпечення психологічного та психолого- педагогічного супроводу учасників освітнього процесу повідомляємо наступне:
У закладі дошкільної освіти немає 0.5 ставки психолога, тому адміністрацією   забезпечується тільки психолого-педагогічний супровід адаптації учасників освітнього процесу до умов освітнього процесу. 
Відповідно до методичних рекомендацій та  вимог програми у всіх вікових  групах створено предметно-розвивальне середовище, яке включає всі рекомендовані осередки та облаштовані відповідно дитячим інтересам і потребам. Тематичний формат, наповнення, розташування осередків залежить від віку, площі групового приміщення, естетичного смаку і загальної культури  окремого педагога.  Предметно-розвивальне середовище кожної групи не схоже на інші, вирізняється  своїм плануванням, розташуванням  та оформленням. Наповнюваність осередків змінюється  відповідно до сезонних змін. 
Розташування меблів та осередків не у всіх групах не змінюється, тобто   вони є сталими від початку і до кінця навчального року. Не передбачується багатофункціональність у доборі ігор і дидактичних засобів. 
У групових кімнатах є відокремлені куточки для усамітнення та відпочинку. 
Добір іграшок,  посібників  та обладнання для формування й облаштування безпечного розвивального освітнього середовища у закладі дошкільної освіти здійснюється на основі Типового перелік обов’язкового обладнання,  навчально – наочних посібників та іграшок для дошкільних навчальних закладів та Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів.  У групах є різні види іграшок: сенсорно-дидактичні, конструктивно - будівельні, технічні, спортивні, іграшки-саморобки, які використовуються відповідно до призначення та їх змісту. 
Спостереження  показало, що добір іграшок, посібників та обладнання куточків у групі раннього віку та у групах дошкільного віку частково відповідає вимогам Примірному переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти, проте є недостатнім та вимагає доукомплектування.
За критерієм 1. 2. 3. 3. щодо надання психологічної консультативної допомоги всім учасникам освітнього процесу з питань розвитку, виховання та навчання вихованців, особистісного та  професійного розвитку педагогічних працівників повідомляємо, що всі працівники обізнані зі  своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво  закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу,  приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання.  Комунікація  з батьками відбувається через консультації, бесіди,  оголошення, телефонний зв’язок, соціальні мережі  (вайбер - групи, фейсбук ). Адміністрація закладу освіти сприяє  фаховому зростанню педагогів, проходженню чергової та позачергової атестації, що підтверджується результатами анкетування. Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у розвитку  дошкільної освіти. Отримані навички та компетентності застосовують у  своїй  діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. Директором постійно  здійснюється аналіз професійного розвитку педагогічних працівників. 
У ЗДО створено, затверджено та оприлюднено План підвищення кваліфікації педагогічних працівників. У Плані суб’єктом надання послуг з підвищення кваліфікації зазначено Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Дрогобицький державний педагогічний університет  проте педагогічні працівники мають можливість підвищувати свою кваліфікацію і у інших суб’єктів: на платформах:  «Всеосвіта», “Prometheus”, “EdEra”. В атестаційних папках педагогів наявні сертифікати про підвищення кваліфікації, які визнані педагогічною радою на підставі клопотань  педагогічних працівників.
Заклад освіти застосовує та раціонально  використовує засоби матеріального і морального заохочення. Керівництво сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, атестації, сприяє постійному професійному вдосконаленню педагогів. Мотивує педагогів до самоаналізу власної педагогічної діяльності. 
У закладі У ЗДО ефективно функціонує методичний кабінет, надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності. Діяльність методичного кабінету закладу спрямована на реалізацію завдань закладу. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультування, методичні об’єднання, інтерактивні семінари, семінари-практикуми, тренінги, методичні заходи, колективні перегляди занять, конкурси) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності. 
Інформаційно-просвітницький простір закладу в основному є доступним та сприяє відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти. У соціальній мережі Facebook створено  офіційний сайт ЗДО, де висвітлюється  інформація про функціонування закладу, досягнення здобувачів освіти та форми роботи педагогів з  ними. У методичному кабінеті є комп’ютер, доступний всім усім  педагогам для покращення педагогічної діяльності.
Аналізуючи матеріали анкетування педагогічних працівників, прийшли до висновку,  що для покращення ефективності роботи  необхідні технічні засоби (принтер, інтерактивна дошка) які самотужки придбати немає можливості.

1.3.1. Спостерігаючи за освітнім середовищем, відповідно до вимоги 1.3. Створення інклюзивного чи спеціального освітнього середовища повідомляємо про наступне. У закладі дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами немає.  В штат закладу не введено 0.5 ставки практичного психолога. У створенні освітнього середовища дотримуються принципів універсального дизайну та розумного пристосування, але не облаштовані ресурсна кімната чи ресурсні осередки в інших приміщеннях для забезпечення тимчасової  або постійної підтримки дітей в освітньому процесі.
1.3.2.  Забезпечення умов для спільного навчання, виховання та розвитку вихованців з урахуванням їхніх потреб та можливостей
1.3.1.3. Педагогічні працівники забезпечені допоміжними засобами для надання дітям з особливими освітніми потребами підтримки в освітньому процесі
1.4.2.2. Ресурси групових, фізкультурних, ігрових майданчиків, осередків дозвілля та відпочинку, облаштованих на території закладу освіти, сприяють активізації різних видів діяльності з урахуванням вікових та Індивідуальних особливостей вихованців
І.4.2.З. Наповнюваність та динамічність осередків стимулює дітей до самостійної діяльності, спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини
І.4.2.4. Педагогічні працівники забезпечуються ресурсами (ігровими, дидактичними, науково-методичними, матеріально-технічними, інформаційними тощо) необхідними для реалізації освітньої програми та виконання державного стандарту дошкільної освіти

Аналізуючи вимогу 1.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього простору





ВИСНОВОК
Рівні оцінювання за вимогами:
 1.1. Створення комфортних , безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці  – достатній рівень. 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації – достатній  рівень.
 1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору –  . 
Результати анкетування, карт спостереження, вивчення документації показали, що всі респонденти оцінили напрям  «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» на достатньому рівні, що відповідає 3.18 бали.  ( Анкети, протоколи інтерв'ю, зведені  результатів оцінювання  додаються)


РЕКОМЕНДАЦІЇ:
З метою створення комфортних і безпечних умов навчання та праці, формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору рекомендовано порушити клопотання перед засновником Дрогобицькою міською радою та відділом  освіти Дрогобицької  міської ради щодо:
· обладнання будівлі системою пожежної сигналізації;
· ремонт витяжної системи харчоблоку;
· облаштування  павільйонів на ігрових  майданчиках ;
· осучаснення обладнання на фізкультурному та ігрових майданчиках;
· встановлення пандусу;
· доукомплектування іграшок, посібників та обладнання згідно вимог «Примірному переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти».
Пропозиції щодо оцінювання вимоги 1.3. « Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору» – достатній рівень – (3,14 б )


ВИСНОВОК
Рівні оцінювання за вимогами:
 1.1. Створення комфортних , безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці  – достатній рівень. 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації – високий рівень.
 1.3. Формування інклюзивного, безпечного, розвивального, мотивуючого освітнього простору – достатній рівень . 
Результати анкетування, карт спостереження, вивчення документації показали, що всі респонденти оцінили напрям  «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» на достатньому рівні, що відповідає 3.41 бали. ( Анкети, протоколи інтерв'ю, зведені  результатів оцінювання  прикладаються).

РЕКОМЕНДАЦІЇ:
З метою створення комфортних і безпечних умов навчання та праці, формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору рекомендовано порушити клопотання перед засновником Хотинською міською радою та відділом освіти Хотинської міської ради щодо:
· встановлення  хвіртки  з лівої сторони закладу;
· обладнання будівлі системою пожежної сигналізації;
· облаштування  навісів на  ігрових майданчиках ;
· продовження робіт щодо капітального ремонту зовнішніх стін будівлі та вмощення внутрішнього двору бруківкою;
· дооснащення та осучаснення обладнання на фізкультурному та ігрових майданчиках;
· [bookmark: _GoBack]встановленн япандусу;
· придбання сучасного технологічного обладнання та проведення капітального ремонту допоміжних приміщень харчоблоку;
· доукомплектування іграшок, посібників та обладнання згідно вимог «Примірному перелікуігрового та навчально-дидактичногообладнання для закладів дошкільної освіти».


