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Даний звіт розроблений на виконання  Закону України « Про освіту» № 2145-VIII  від 05.09.2017 року стаття 30 ,  Закону України « Про дошкільну освіту»    № 3788 – ІХ від 06.06.2025 року стаття  38   та « Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю»

МЕТА :
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звіт  директора ЗДО № 35  « Про роботу керівника  закладу дошкільної освіти № 35 « Колобок»   у 2024 - 2025 навчальному році»:
1.1. Звіт  директора Чаплі М.В.
1.2. Відповіді  директора ЗДО на запитання.
1.3. Обговорення звіту керівника ЗДО.
1.4. Прийняття рішення загальних зборів.

Заклад дошкільної освіти ( ясла – садок) № 35 « Колобок», засновано рішенням  виконкому Стебницької селищної Ради від 15 січня 1976 року,протокол №4.
Розташований  ЗДО  у типовому приміщенні, проектна потужність шість вікових груп  та розрахований на 115 місць. Функціонує з 16 лютого 1979 року .
Адреса:  82172, м. Стебник, вул. Куліша ,11.
Вихідні дні субота, неділя, святкові дні.
Початок роботи  - 8.00год.
Закінчення роботи  - 18.30 год.
Безпосереднім керуючим органом є  відділ освіти виконавчих органів Дрогобицької  міської ради Львівської області ,який здійснює координуючу та контролюючу функції.  В свою чергу директор  координує  всю  роботу    закладу дошкільної освіти ,  йому підпорядковуються всі служби та спеціалісти. Діяльність керівника закладу  дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних , адміністративних , господарських питань , які виникають у процесі діяльності закладу. 
Головною метою роботи ЗДО є забезпечення реалізації права громадян на здобуття  дошкільної  освіти,  задоволення  потреб  громадян  у  нагляді,  догляді  та оздоровленні  дітей та створення  умов  для  їх  фізичного,  розумового  та  духовного розвитку. 
В закладі є органи, які мають повноваження приймати рішення з важливих питань  –  це педагогічна рада ЗДО (організація освітнього процесу), рада ЗДО (організація  співпраці  з  батьками  та  іншими  громадськими  організаціями), рада трудового колективу (соціальний  захист  працівників),  медична  служба (відстежує  стан  здоров’я  вихованців  та  працівників  закладу,  проводить профілактичну роботу), а також батьківська громадськість , яка  є рівноправним учасником освітнього процесу та сприяє захисту законних інтересів дошкільників, бере участь в організації освітнього процесу,  в  прийнятті  рішень  стосовно  поповнення  та  зміцнення  матеріально-технічної бази закладу та здійснює громадський контроль.


ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Система  управління  закладу  будується відповідно  до  нормативно-правової  бази,  яка  забезпечує  реалізацію  державної політики  в  галузі  дошкільної  освіти  зокрема:  Конституція  України,  Закони України  «Про  освіту»,  «Про  дошкільну  освіту»,  «Про  охорону  праці», «Положення про заклад дошкільної освіти » , Указу Президента « Про введення воєнного стану в Україні»  та іншими розпорядчими документами. 
В закладі дошкільної освіти  створено  реєстр  нормативно–правових  документів,  що регламентують роботу всіх служб закладу.
Головними  документами  закладу  є  Статут ЗДО, який затверджений рішенням  Дрогобицької міської ради   № 2328 від 14.04.2020 року та Річний план роботи ЗДО на 2024 – 2025  н.р. схвалений педагогічною радою протокол № 1 від 30.08.2024 року та затверджений директором ЗДО.
Організація освітнього процесу здійснювалась відповідно завдань   Базового компоненту дошкільної освіти, Програми розвитку дитини дошкільного віку « Українське дошкілля»,  парціальних програм : з організації театралізованої діяльності « Грайлик», з художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку « Радість творчості»,  Програмою з духовно – морального виховання дітей дошкільного віку « Зерно любові», Альтернативною програмою формування культури інженерного мислення в дітей перед шкільного віку « STREAM – освіта , або Стежки у Всесвіт» та з національно – патріотичного виховання дітей дошкільного віку  « Україна – моя Батьківщина» , Концепції національно – патріотичного виховання, листа МОН України «  Щодо організації освітнього процесу в 2024 – 2025 навчальному  році  у закладах дошкільної освіти» від 27.08.2024 року № 1/15358-24,  наказу МОН № 527 від 06.06.2022 року « Про деякі питання національно – патріотичного виховання в закладах освіти України» і була спрямована на забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я .
Протягом звітного року в ЗДО функціонувало 6 груп:                                                      одна група    раннього віку та    п’ять груп  дошкільного віку . Списковий склад дітей  ЗДО становив - 123 дитини.  Зарахування  в ЗДО здійснювалось на підставі електронної черги та медичного висновку . Навчання та виховання дітей проводилось  державною мовою. 

Всі групи комплектуються за віковими ознаками, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
Відрахування дітей із ЗДО, переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі здійснювалося відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти.
Аналіз комплектування груп за нормами та середні показники фактичного комплектування  груп    за  звітний  період  вказує  на  перевантаження облікового складу відносно нормативів на 1%, проте середньорічне відвідування  дітьми    закладу  дошкільної освіти  складає  43 %,  що  не  виходить  за  межі  граничної наповнюваності  груп.  Низький  відсоток  відвідування  зумовлений  роботою  в умовах воєнного стану.
                                     КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. Заклад забезпечений педагогічними кадрами і технічним персоналом повністю і в якісному складі. Всього працівників в закладі дошкільної освіти – 30.  З них педагогічних працівників – 14, технічного персоналу – 16.

 ПЕДАГАГІЧНІ КАДРИ:
	Всього  педагогів
	Директор
	Вихователь -
методист
	Вихователі
	Музичні
керівники

	       14
	  1
	         1
	  11
	        1



ЗА СТАЖЕМ РОБОТИ:
До 3-х років – 1 ( 7%)
Від 3 до 10 – 2 (14%)
Від 10 до 20 – 3 (22%)
Понад 20 – 8 (57%)



ЗА ВІКОМ:
До 30 років – 3 ( 19%)
31 – 40 років –1 (5 %)
41 – 50 років – 5 (36%)
51 – 60 років – 3 (19%)
Понад 60 – 4 (21%)

ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ ПЕДАГОГІВ:
	Всього 
педагогів
	   Базова                              
    вища
    освіта
	Середня - спеціальна
	Здобувають базову вищу освіту
	Вища педагогічна освіта не за                               
фахом

	
	
	
	
	

	14
	       10
	2
	0
	2


Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є атестація   працівників.  Адміністрацією закладу достатня увага приділяється організації проведення атестації педагогічних працівників, відповідно вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Складено перспективний план атестації педагогічних працівників, план роботи засідань атестаційної комісії на навчальний рік, видано накази. Адміністрацією та членами атестаційної комісії відвідуються навчальні заняття, вивчається система роботи педагогів, проводяться творчі звіти педагогів заслуховуються на засіданні педагогічної ради. 

ФАХОВИЙ РІВЕНЬ ПЕДАГОГІВ:
	Всього
педагогів
	Вища
категорія
	Перша
категорія
	Друга категорія

	Звання
«виховат –       методист
	Магістр

	Спеціа-ліст

	14
	5
	4
	1
	1
	2
	2


За останні роки можна спостерігати зростання кількості досвідчених педагогів.  З боку керівника постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня спеціалістів.
Так у  квітні 2025 року проведено атестацію педагогів.   Рішенням педагогічної ради ЗДО № 35 «Колобок», (протокол № 4 від 28. 03. 2025р.) порушено клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради :
· про присвоєння вихователю  Бліхар Ользі Миколаївні кваліфікаційної категорії «спеціаліст  першої  категорії» та підтвердження педагогічного звання « вихователь – методист»;
·  про присвоєння керівнику музичному Губич Наталії Зеновіївні -  кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої  категорії»;
· про  присвоєння вихователю – методисту Слюсарчик Любов Василівні    -  кваліфікаційної категорії «спеціаліст  вищої категорії».

В  закладі  дошкільної освіти налагоджена чітка, послідовна система роботи з молодими педагогами, з ними практикується така форма роботи як наставництво.  Завдяки чому молодий педагог Романів С.С. отримувала  дієву практичну допомогу з усіх складних питань розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку.  Це дало їй  змогу успішно розв’язувати завдання підвищення якості педагогічного процесу та сприяло зростанню її фахової майстерності.

 ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ
Система дошкільної освіти спрямовується на розвиток дитини. У Державному стандарті дошкільної освіти вперше визначено не лише стандартизовані вимоги до дитини, а й окреслено обов’язкові умови, які забезпечуватимуть досягнення бажаного результату.
Очікувані результати оновленого Базового компонента дошкільної освіти - це забезпечення підвищення якості дошкільної освіти в Україні та відповідність її міжнародним стандартам. На сьогоднішній день оцінювання якості дошкільної освіти є одним з пріоритетних завдань відповідно до Програми діяльності Уряду.
Щодо організації освітнього середовища, то воно  будується таким чином, щоб забезпечити багаторівневу систему умов для поетапного гармонійного розвитку та соціального зростання дитини.
 А саме, залучення комплексу ресурсів: матеріально-технічних, програмно-методичних, особистісних, технологічних, що забезпечують освітній процес ЗДО. Адже освітнім середовище ЗДО стає тільки тоді, коли виконує свої основні завдання: забезпечує розвиток дітей дошкільного віку, охорону та збереження їхнього здоров’я, здійснює корекцію недоліків розвитку, враховує особливості розвитку та саморозвитку. В умовах нашого ЗДО різні види освітнього простору доповнюються предметно-розвивальним середовищем.  В закладі обладнано методичний,  медичний кабінети,  музичний  зал. Ці приміщення оснащені, використовуються у відповідності до нормативних вимог за призначенням та раціонально. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 
Адміністрацією закладу значна увага приділяється здійсненню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі дошкільної освіти було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги педагогам. Керівником закладу дошкільної освіти здійснювався систематичний контроль за плануванням освітнього процесу. Постійного контролю вимагали питання охорони життя і здоров’я дітей, організація харчування, виконання санітарного режиму, дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки  та охорони праці, збереження майна, зміцнення матеріальної бази та ін. Результати контролю заслуховувались на педагогічних радах, нарадах при керівникові.  Щорічно видається достатня кількість наказів організаційного та виробничого характеру. За результатами комплексної і тематичних перевірок оформлено довідки.
 Адміністрацією закладу  проведено  грунтовне  самооцінювання якості освіти за 2024 -2025 навчальний рік , зібрано матеріали , проведено самоаналіз та узагалььнено матеріали за чотирьма напрямами : « Освітнє середовище закладу дошкільної освіти», « Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», « Фахова діяльність  педагогічних працівників закладу дошкільної освіти» та « Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»  тому що, саме  внутрішня система забезпечення якості освіти є  початковим інструментарієм управління якістю освіти в  закладі. 

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, методична робота в закладі здійснювалась у відповідності до пріоритетних напрямків діяльності.
Організацію та керівництво методичної роботи в закладі здійснює вихователь-методист Слюсарчик Любов Василівна . Вся методична робота була підпорядкована річному плану роботи.
Упродовж року педагогічні працівники підвищували свою професійну майстерність  співпрацюючи з ЦПРПП Дрогобицької міської ради та різними освітніми платформами такими,  як : Прометеус, Генеза, Всеукраїнською громадською організацією « Асоціація працівників дошкільної освіти». А також брали участь у вебінарах, курсах, онлайн –семінарах про , що засвідчують сертифікати , які зареєстровані в Єдиній атестаційній системі. Кожен  з  педагогів  займався  самоосвітою,  був  активними учасниками заходів , що проводив  центр професійного розвитку педагогічних працівників    та методичною службою закладу.  
Варто зауважити, що наш заклад був єдиним дошкільним закладом міста Стебника , який прийняв участь у педагогічному форумі                   «Інноваційний світ довкілля » який був  організований ЦПРПП Дрогобицької міської ради.  Педагоги представили свої матеріали, які використовують з дітьми з освітнього напрямку « Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі».
Для  інформаційної  підтримки  методичної  роботи  в  ЗДО  створена картотека, яка допомагає   педагогам оперативно  знаходити  необхідну  інформацію   ,  проведено інтернет,  який  за  необхідністю надає можливість скористатись  та роздруковувати інформацію  , яка розміщена на фахових сайтах ,на сайті Міністерства освіти і науки України, на інших навчальних, педагогічних порталах.
На базі методичного кабінету постійно проводились  різні форми інтерактивної взаємодії педагогів.  Крім педагогічних рад, педагогічних годин, консультацій, проводились майстер-класи із залученням кращих педагогів, заняття з елементами тренінгу, мозкові штурми, рольові й ділові ігри, засідання за круглим столом з обміну досвідом, семінари-практикуми тощо.  Всі ці форми роботи були дієвими та оперативними. Використовуючи в роботі з педагогічними працівниками інтерактивні методи навчання нам вдалося : створити комфортні умови для педагогічної взаємодії, організувати і розвинути діалогове спілкування , формувати комунікативну  компетенцію ,  яка так необхідна педагогам.
Впродовж 2024 - 2025 навчального року було проведено п’ять  педагогічних рад.  На педагогічних радах розглядалися актуальні питання, зокрема:
1. Організаційно – настановча. Організація роботи у 2024 – 2025 навчальному році.
2.  Логіко – математичний розвиток дітей дошкільного віку.
3. Форми роботи з логіко – математичного розвитку дошкільників.
4.  Атестація педагогів.
5. Підведемо підсумки освітньої роботи з дітьми в 2024 – 2025 н.р. 

Потрібно  зауважити ,  що у ЗДО в березні місяці проведено методичне об’єднання для спільноти керівників музичних закладів дошкільної освіти Дрогобицької МТГ за напрямом Гурткова робота у закладі дошкільної освіти. Для перегляду був запропонований тематичний захід « Мандрівка країною казок», на якому був представлений творчий звіт гуртка « Казкарик». 

Цікаво з творчим підходом педагоги організовували свята та розваги: Проведення  цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи та поповнити емоційний стан дітей позитивними  враженнями у наш нелегкий час.   Так було проведено:

1. Осінні свята «  Осінь щедра господиня»   ,  «  Українська ярмарка»  під час  яких було показано всю красу природи восени та щедрий урожай  української осені .
2. Свята , яких найбільше чекають діти –  це зимові новорічні , вони  були проведені у всіх вікових групах «  Новий рік спішить до малят»,   « Чарівний Новий рік»  та розвагу Святий Миколай – ти до нас завітай під час цих заходів були втілені чудові задуми і їдеї. 
3. Колоритним було свято « Українські вечорниці», яке розширили уявлення і поповнили знання дітей про звичаї та обряди українського народу.
4.  До Дня народження Лесі Українки   проведено виставку дитячої літератури, конкурс малюнка та флешмоб « Лесені пророчі слова».
5.  З нетерпінням дорослі і малі чекають Великодня. Під час розваги              « Славне свято Великодня», діти середньої « Б» групи відтворили весь колорит українських гаївок.
6.  Весна також приносить нам чудове свято День Матері це час , коли діти вітають найрідніших матусь « Зі святом, любі матусі», « Дзеркало жіночої душі»
7. В кінці навчального року з дітьми старшого дошкільного віку проведено  випускне свято «  Школо, двері відкривай – дошкільнят зустрічай ».
Всі свята і розваги творчо продумані , успішно проведені завдяки спільній співпраці. Щира подяка всім працівникам, які долучились до проведення і організації цих заходів.
В часи історичних випробувань нашої держави і нашого народу особливого значення набуває національно-патріотичне виховання майбутнього покоління. Тому національно-патріотичне виховання в цьому навчальному році було  важливою складовою всього освітнього процесу вході якого формувалась у дошкільнят відповідальність за долю своєї Батьківщини.
Так , вихователь Охнюк Іванна Богданівна та керівник музичний  Губич Наталія Зеновіївна  у жовтні 2024 року провела захід « Моя мирна Україна», присвячений проблемі національно – патріотичного виховання .
У серпні 2024 року педагоги всіх вікових груп провели з дітьми заходи приурочені Дню Державного Прапора та Дню Незалежності України серед яких: з дітьми старшої групи  заняття художньо-продуктивної діяльності « Вшануймо рідний стяг», з дітьми  молодшої « А» групи  з конструювання             «  Люблю свою Україну»,  з дітьми старших груп проведено флешмоб                          « Сонечко засвітить на моїй Україні», садкові фотошопи « Живи і процвітай ,  моя Україно» ти « Вишиванко, моя вишиванко». 

Хоч минуло понад  два роки від початку воєнних дій в Україні, і cьогодні ми об’єднані в суспільстві, як ніколи. Єдність стала нашою суперсилою і запорукою перемоги, тому як ЗСУ працює без вихідних, так і ми невтомно підхоплюємо соціальні ініціативи підтримки та милосердя.  У  2025 року наш колектив  долучився до благодійної акції « Чарівна коробка для героя » . За активну різноманітну  та фінансову допомогу воїнам Збройних Сил України отримали подяку від громадської організації « Побратими Стебника» та ЦПРПП Дрогобицької міської ради.
Варто зауважити, що дошкільна освіта є першою ланкою освіти.  Наш  заклад активно співпрацює із Стебницькою гімназією №11 ім. Тараса Зозулі. З метою покращення адаптації дітей до навчання у школі між нашими закладами освіти укладено угоду співпраці, складено та затверджено спільний план роботи, згідно якого, було проведено екскурсії в шкільну бібліотеку, комп’ютерний клас та кімнату музей ім. Тараса Зозулі.
 У межах нашого закладу:
1. У методичному кабінеті створено картотеку інформаційно-методичних матеріалів для вихователів та батьків щодо підготовки дітей до навчання у школі.
2. У старшій групі створені умови для організації роботи  із старшими дошкільниками на тему «Школа» серед яких наочний матеріал, оформлено осередки для проведення рольових ігор «Я у школі».
3. Упродовж року батькам надавалися консультаційно-діагностична допомога у вирішенні питань соціальної адаптації дітей до умов шкільного життя, консультації та поради щодо підготовки дітей до навчання та запобігання шкільної дезадаптації дітей.
4. Вчителі початкової школи неодноразово відвідували заходи, які відбувались в ЗДО.
На кінець навчального року в закладі дошкільної освіти виховувалось 22 дітей старшого дошкільного віку. Педагоги  забезпечили підготовку дітей до навчання в школі на рівні сучасних вимог. Встановлено, що наші випускники готові до подальшого навчання. Більшість з них проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми . У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі – школяра. Діти - випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, у них сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків.
В оновленому Базовому компоненті надається особливий акцент щодо ролі батьків та родини у вихованні та підготовці дитини до школи. Сюди закладені партнерство вихователя й батьків, спільне створення умов для розвитку дитини. В умовах  воєнних дій в Україні, колектив працював з батьками вихованців в  очному та дистанційному режимі. 

У кожній віковій групі створено батьківські Viber групи, де відбувалося спілкування з батьками, розміщувалась інформація, фото з життя та діяльності закладу дошкільної освіти, надавались консультації та поради . Інформацію про всі форми роботи, проведені з дітьми, висвітлювались  в цих групах , батьків запрошували на свята та розваги. 


Вжити керівником заходи щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу.
Безпека дитини - справа дорослих,  захистити кожну дитину від можливої  небезпеки і навчити кожну дитину взаємодіяти з довкіллям у цей нелегкий час –  це одне з провідних завдань  нашого закладу.
Упродовж 2024/2025 навчального року організовувались заходи щодо безпеки життєдіяльності дітей.
У вересні організовано і проведено Тиждень профілактичних заходів з безпеки дорожнього руху « Увага! Діти на дорозі», упродовж якого з дітьми дошкільного віку проведено проффілактичні заходи про безпеку на дорозі  у воєнний час. Протягом року діти мали можливість переглядати повчальні вистави лялькових театрів під час яких висвітлювались теми безпечвної поведінки. 
На початку літньо – оздоровчого періоду з 02.06.2025 року  по 06.06.2025 року організовано  Тиждень безпеки дитини. При підготовці до якого :  з працівниками  проведено інструктаж на робочому місці: «Організація охорони здоров’я дітей в умовах воєнного часу» та була проведена робота з працівниками та дітьми щодо безпеки життєдіяльності упродовж літнього оздоровлення у часі воєнного стану в Україні. 
Надано методичні рекомендації щодо організації  та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу  на час літніх канікул відповідно до Указу Президента України від 15.04.2025 року № 235/2025 « Про продовження  строку дії воєнного стану в Україні»  згідно яких  складено:
· План реагування вихователя на надзвичайні ситуації.
· План дій педагогів  у випадку евакуації за межі закладу.
· План дій вихователя у випадку аварійного блокування.
· План дій вихователя у випадку укриття в приміщенні закладу освіти.
З метою покращення почуття дітей у пристосованому сховищі з педагогами опрацьовано методи заспокоєння дітей під час повітряної тривоги також в міру можливості покращено умови перебування дітей у сховищі.
У роботі з дітьми працівники дотримувались техніки безпеки в групах та на території  закладу. Методичною службою надавалась необхідна методична допомога вихователям щодо пропаганди здорового способу життя серед дітей та батьків. 
З метою попередження травматизму на  дорогах  у час воєнного стану з 13.05 по 16.05 2025 року, проведено другий етап щорічного Тижня безпеки дорожнього руху із загальною темою «Безпека на дорогах в умовах воєнного стану» з дітьми всіх вікових груп були  проведені заходи з практичних навичок поведінки у разі виявлення мінно-вибухових та підозрілих предметів, в ході яких діти засвоїли норми безпеки  на вулиці. 
Інформація про всі заходи , які   проводились в нашому закладі освіти висвітлювались  на освітній платформі відділу освіти і сторінці закладу в мережі Facebook.

ОРГАНІЗАЦІЯ РІЗНИХ ФОРМ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ                                       (  ГУРТКОВА РОБОТА).

Для розвитку та реалізації творчих здібностей дошкільників у вільний від занять час в закладі дошкільної освіти  проводилась гурткова робота. 
Цікаво, пізнавально, результативно протягом року, враховуючи бажання батьків була організована робота гуртка англійської мови, під керівництвом  Костецької Богдани Генадіївни, скерованої Львівським освітнім центром Еasy Еnglish. Заняття організовувались в другу половину дня, з дітьми молодшої, середньої та старшої груп дошкільного віку, два рази в тиждень з кожною групою. У веселих іграх діти із задоволенням вивчали букви, нові слова, вірші та пісні. На підсумкових  заняттях та під час випускного свята  дошкільнята  радо  ділились своїми знаннями з англійської мови.
Для збагачення індивідуального художньо – естетичного досвіду дітей шляхом розвитку творчих здібностей, реалізції варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти  в другу половину дня діяв гурток                «Умілі рученята» за парціальною програмою « Радість творчості»  під керівництвом вихователя  Нечипор Людмили Олегівни. Роботи гуртка неодноразово розміщувались на виставках дитячих робіт. 

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ:
Неможливо  уявити  заклад   дошкільної освіти без  медичної  служби,  яку     забезпечує сестра медична старша  Животкевич О.З.
Основними завданнями медичної служби є:
-  постійний контроль за станом здоров’я дітей;
-  здійснення контролю за організацією та якістю харчування;
-  дотримання  раціонального  режиму  освітньої  діяльності,  навчального навантаження;контроль за дотримання санітарно-гігієнічних вимог;
-  проведення санітарно-просвітницької роботи;
-  медико-педагогічний контроль за станом фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО.
- систематично проводився  моніторинг захворюваності та відвідування  дітей в ЗДО. 
В закладі постійно проводяться профілактичні заходи задля зниження рівня захворюваності вихованців, а саме: контроль за станом здоров’я дітей; активний руховий режим,  система загартування, профілактичні бесіди з батьками щодо здорового способу життя , прогулянки.

                               ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
Постійна  увага  адміністрації  закладу  та  медичної  служби  приділяється організації раціонального харчування та збалансованості раціону вихованців, що є основним чинником для підвищення імунітету дитячого організму, зміцнення здоров’я, нормального росту і розвитку. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227 (із змінами) та Постанови Кабінету міністрів  України « Про затвердження норм та Порядку організації харчування  у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» № 305 від 24 березня 2021 року.
Медичною  службою  закладу  проводиться моніторинг виконання норм та вартості харчування. За результатами аналізу з’ясовано, що у ЗДО організовано триразовий режим харчування. Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектований працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей. Стан матеріально – технічного забезпечення харчоблоку, груп задовільний, у достатній кількості забезпечено кухонним обладнанням і посудом. На харчоблоці в наявності два цехи: один цех для роботи з сировиною, інший для приготування їжі. Харчоблок забезпечений холодною та гарячою проточною водою , її проведено до всіх мийних ванн та виробничих приміщень. Видача готових страв на групи регулярно здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі.
В закладі дошкільної освіти наявне примірне двотижневе меню затверджене Дрогобицьким міжміським управлінням Головного управління Держсанепідслужби у Львівській області та картотека страв згідно сезонності. На харчоблоці зберігаються добові проби , кухарі дотримуються термінів реалізації готових страв згідно з меню, технології приготування страв та термічної обробки кулінарних виробів. За результатами санітарно – мікробіологічних досліджень встановлено , що всі відібрані зразки з харчоблоку підтвердили безпеку продуктів харчування  та готових страв.  Сестрою медичною старшою , Животкевич О.З. раз у місяць підраховувалась калорійність страв,  про що зроблено відповідні записи у журналі.	
Аналіз виконання норм харчування за 2024-2025 	навчальний  рік показав ,  що у цілому харчування дітей в ЗДО було задовільним, раціональним, збалансованим .
На виконання наказу  відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради № 01- 2/366 від 20.11.2024 року та рішення виконкому Дрогобицької міської ради від 19.11.2024 року № 318 « Про перелік категорій вихованців закладу дошкільної освіти, закладах загальної середньої освіти, у яких є дошкільні підрозділи відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради , для яких буде проводитися плата батьків за харчування дитини під час відвідування закладів дошкільної освіти за рахунок коштів міського бюджету»  проведена роз’яснювальна робота серед батьків. Всі сім’ї, які підлягають  під  зазначені  пільги та надали відповідні документи отримують знижки при оплаті за харчування  дітей.  Загальна кількість дітей пільгових категорій в ЗДО  - 48 із них:
-  діти із багатодітних сімей – 20; 
-  діти із сімей учасників бойових дій  – 19;
-  діти, із малозабезпечених родин – 5;
- ВПО – 3;
- позбавлені батьківського піклування - 1
Щодня ведеться облік дітей пільгових категорій.
Вжиті керівником заходи щодо зміцнення співпраці з батьками вихованців.

Ще одним завданням   закладу дошкільної освіти  –  є  взаємодія   закладу з  сім'єю.  Сучасне життя спонукає до урізноманітнення та оновлення форм спільної роботи з батьками. Спілкування з батьками проводиться   в години ранкового прийому  та ввечері, коли дітей забирають додому. В кожній групі створені Viber групи, в якому вихователі доносять до батьків останні новини,   публікують  фото  та  відео  звіти  дитячих  свят,  занять, мистецьких  робіт.
На  садковій сторінці в мережі Facebook  та на освітньому порталі Дрогобицької міської ради також  постійно  оновлюється  інформація  для батьків. Батьки залишаються активними учасниками виставок,  конкурсів  які організовуються  в  закладі.  
Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази  освітнього  процесу.

Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає санітарному регламенту утримання  дошкільних закладів. Територія ЗДО має естетичний вигляд. Достатньо озеленена, огороджена. На території відокремлено зелену зону з газонами, квітниками. Обладнання майданчиків підтримується у належному стані, безпечне у використанні. Про що свідчать акти обстеження, що підписуються на початку навчального року встановленою комісією. Прибирання майданчиків і всієї території здійснюється щоденно. За потреби здійснюється викос трави, обрізка кущів. 

Як керівник закладу, значну увагу у розвитку закладу я приділяю зміцненню та модернізації матеріально-технічної бази. Однак, дошкільний заклад –  це не тільки групи, є ще, коридори, кабінети,пральня, музичний   зал, харчоблок,  ігрові  майданчик та  двір  врешті  решт,  все  це  також  потребує  вкладень.  
Завдяки активній діяльності  працівників  , батьків ,  спонсорів  -  ми змогли зробити : 
1. Побілку  групового приміщення старшої « Б» групи.
2. Побілку  групового приміщення молодшої групи. 
3. Ремонт групи раннього віку.
4. Пофарбували  сходи у приміщенні закладу.
5. Зробили вуличні дашки.
6. Полакували паркет  у групових приміщеннях  групи раннього віку, середньої « А» групи, ,  молодшій групі та  загальний коридор.
7. Відремонтували холодильне обладнання.
8. Придбали електротовари : лампи, розетки, кабель, короб. 
9. Придбали посуд для потреб харчоблоку.
10. Зробили ремонт  у коморі.
11. Виготовили пісочниці для молодшої групи, середньої « Б» групи та старшої « Б» групи.
12. Придбали  столики на ігрові майданчики для молодшої групи, середньої « Б» групи
              

 За державні кошти  нам  придбано:
1. Ноутбук .
2. Бойлер -2 шт.
3. Пральну машину .
4. Бензин  - 20 л
5. Каструлі – 4 шт.
6. Миючі засоби.
7. Овочеворізку.
8. Бактерицидні лампи – 3 шт.
9. Дитячий унітаз – 1 шт.
10.  Папір А4 – 7 шт



Батьки наших вихованців  допомогли покращити матеріальний стан ЗДО: Середницький Юрій Ярославович  придбав  4 дитячі  столи для старшої « Б» групи та дві вуличні лавки . Отець Михайло Комарницький забезпечив матеріалом покриття на дашки   ( дерево та метал) .     
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                                   На майбутнє планується :


Провести  ремонт витяжної системи харчоблоку  та провести  кронування дерев на території ЗДО.

Щиро вірю, що тільки об’єднавши наші зусилля , ми досягнемо ще більших  результатів  у розвитку ЗДО № 35 « Колобок».

                                                 Дякую за увагу.





























