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I. зАгАльнI положвнIlя

його матерiально-технiчне
обладнанням i матерiаJIами,

нагляд1, догляд1 та оздоровленн1 дtтей, створення умов для iх фiзичного,
розумового i духовного розвитку.

1.9. Щiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти спрямована на реалiзацiю
основних завдань дошкiлънот освiти: збереження та змiцнення фiзичного i
психiчного здоров'я дiтей; формування ik особистостi, розвиток творчихik особистостi, розвиток творчих
здiбностей та нахилiв; забезпечення
продовжувати ocBiTy.

соцiальноi адаптацii та готовностi

1.10. Заклад дошкiлъноi освiти самостiйно приймас рiшення i здiйснюе
ДiЯЛЬНiСТЬ В МеЖах компетенцii, передбаченоi чинним законодавством,
Положенням та даним Статутом.
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1.1. Заклад дошкiлъноТ освiти (ясла-садок) <Бджiлка> с. Бiйничi
Щрогобицькоi MicbKoT Ради ЛьвiвськоТ областi(надалi - заклад дошкiльноi
освiти), скорочена назва - ЗДО <Бджiлка)>, тип
створено у 2020 роцi.

I.2.Тиrт закладу - ясла-садок.

закJIаду - ясла-сацок, було

1.3. Юридична адреса закладу дошкiлъноТ освiти: 82|68, Львiвська обл.,
.Щрогобицький район, с. Бiйничi, вул. В.Николяка,6За.

Фiнансування закJIаду дошкiльноi освiти,
забезпеченнrI, надання необхiдних будiвель з
органiзацiю будiвництва i ремонт примiщень, ik господарське обспу.о"у"u""",
харчування та медичне обслуговування дiтей здiйснюе вiддiл освiти виконавчих
органiв Щрогобицькот мiсъкоi ради або з благодiйних BHeckiB юридичних та
фiзичних осiб, iнших джерел, передбаченнi законодавством.

здо може мати самостiйний баланс, власний рахунок в установах банкiв та'
здiйснюс фiнансовi операцii через органи державного к₠вначейства.

|.4. Заклад дошкiльноi освiти в своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю
УкраiЪи, законами УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>, ПоложеннrIм
про дошкiльний навч₠lJIьний заклад Украiни (надалi-положення), затвердженим
постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12 березня 2003 р. Nл305, iншими
нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.5. Засновником закладу дошкiльноi освiти е Щрогобицька Micbka Рада
(надалi - Засновник), котрий визначае статут, органiзацiйно-правову форму, тип
закладу. УповноВажениМ органоМ засновника е вiддiл освiти виконавчих органiв
!рогобицькоi Micbkoi ради (надалi - Вiддiл освiти), що реалiзус державну
полiтику у галузi дошкiльноi освiти.

заклад дошкiльноi освiти пiдпорядкований засновнику та уповноваженому
ним органу.

1.6. Заклад дошкiльноi освiти с юридичною особою, мае печатку зi cBoiM
найменуванням, штамп, бланк, iдентифiкацiйний код, вивiску встановленого
зразка, може мати власну символiку i атрибутику: прапор, гiмн, емблему, значок
тощо.

t.7 . У закладi дошкiльнот освiти визначена украiнсъка мова навчання.
1.8.Головною метою закладу дошкiльноi освiти е забезпечення реалiзацii



1.1 1. Заклад дошкiлъноi освiти несе вiдповiдальнiсть перед особою,
суспiльством i державою за:

- реалiзацiю головних завдань дошкiлъноi освiти, визначених Законом
Украiни <Про дошкiльну ocBiTp>;

- забезпеченЕrI рiвнЯ дошкiльНоi освiтИ у межаХ державних вимог до if
змiсту, рiвня i обсяry;

- дотриМаннЯ фiнансовоi дисциплiни та забезпечення матерiально
технiчнот бази.

I .|2. Взаемовiдносини мiж закладом дошкiльноi освiти з юридичними i
фiзичними особами визначаються угодами, що укJIаденi мiж ними.

п. комплЕкшrвАння зАклАду дошкIльноi освIти

2.1. Заклад розрахований на 16 мiсць.
2.2.Групи комплектуються за вiковими ознаками.
2.3.У закладi дошкiльноi освiти функцiонують црупи загuLльного розвитку.
2.4.Заклад дошкiльноi освiти мае групи з I2,5 годинним 5-ти денним

режимом перебування дiтей.
2.5. Наповнюванiоть груп дiтьми становить:
в ясельнiй групi - дО 5 дiтей, в дошкiльнiй групi - 11 дiтей.
2.6.у закладi дошкiльноi освiти кiлькiсть дiтей у групах може визначаеться

засновником або уповноваженим ним органом, з₠IJIежно вiд демографiчноi
ситуацiт у регiонi з дотриманнjIм санiтарно-гiгiенiчних норм.

2.7 -Щля зарахуваншI дитини у закJIад дошкiльноi освiти необхiдно
пред'явити: заяву батъкiв або осiб, якi ik замiнюють, медичну довiдку про стан
здоров'я дитини, свiдоцтво про народженнrI дитини, довiдка дiльнич"о.о лiкаря
про епiдемiологiчне оточення, док)rменти на встановлення батькiвськоi плати.

2-8-За дитиноЮ зберiгаеТься мiсЦе у закJIадi дошкiльноi освiти у разi iT
хвороби, санаторного лiкуваннrl, карантиЕУ, на час вiдпустки батькiв, uOo осiб,
якi ik замiнюють, також у лiтнiй оздоровчий перiод (75 днiв).

2.9. Вiдрахування дiтей з закладу дошкiльноi освiти може здiйснюв utиая за
бажанням батькiв, або осiб, якi 1х замiнюють, на пiдставi медичного висновку
про стан здоров'я дитини, що викJIючае можливiстъ ii подальшого перебування

. в закладi дошкiльноi освiти цього тигг),; у разi несплати без цоваж"й" .rр""""
d/т батьками або особами, якi ik замiнюють, плати за харчування дитини протягом

2-х мiсяцiв, в зв'язку з завершенням TepMiHy дiI скерування вiддiлу оовiти, через 
"

невiдвiдування дитиною садка гIротягом бO-ти днiв без поважноТ причини.
2.10. Адмiнiстрацiя закладу дошкiльноi освiти зобов'язана письмово.

повiдомити батькiв або осiб, якi ik замiнюють, про вiдрахування дитини не
менше як за 10 календарних днiв.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

3.1. Заклад дошкiльноi освiти працюе за п'ятиденним
протягом року. Вихiднi днi субота, недiля, святковi днi тощо.

робочим тижнем

З.2. IЩоденний графiк роботи закJIаду дошкiльноi освiти: початок _ 8.00



год,, закiнчення - 18.30 год.
3.3.Щоденний графiк роботи груп закладу дошкiльноi освiти: початок -

8.00 год., закiнчення - 18.30 год.
з.4-за бажанням батькiв або осiб, якi ix замiняють, засновником закладу

дошкiльнот освiти або уповноваженим ним органом у закладi *о*ъ
встановлюватися гнуtкий режим роботи, який передбачае органiзацiю
рiзнотрив₠шого перебування дiтей, а також черговi гругlи.

IV. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДI
дошкIльноi освIти

4.1. Навчальний piK У закладi дошкiльноi освiти почина₠ться 1

закiнчуеться 31 травня настуrтного року. З 1 червня до З1 серпня
дошкiльноi освiти проводиться оздоровлення дiтей.

4.2. Заклад дошкiльноi освiти здiйснюе свою дiялънiсть вiдповiдно до
рiчного плану, який скJIадаеться на навч₠шьний piK та перiод оздоровлення.

4.з. План роботи закJIаду дошкiльноi освiти закладу схв₠UIюеться
педагогiчною радою заклаДу, затверджуеться директором закладу дошкiльноi
освiти.

4.4. У закладi дошкiльноi освiти визначена украiЪська мова навчання i
виховання дiтей.

4.5. освiтнiй процес У закладi дошкiльноi освiти здiйснюеться за
програмою <украiнське довкiлля>>, а також iншими програми, що забезпечуютъ
базовий комIтонент дошкiлъноi освiти (щержавний 

"iu"дuр, дошкiльнот оьвiти
Украiни), що затверджуються MiHicTepcTBoM освiти i наукlrУкраiни

Ч. ОРГАНIЗАЦUI ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗАКЛАДI
дошкIльноi освIти

5.1. Забезпечення продуктами харчування здiйснюеться органiзацiями -
перемоЖцями тендерних процедур вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних правил i
норм.

5.2.У закладi дошкiльноi освiти встановлено З-х р₠lзове харчування.
5.3. Контроль за органiзацiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiсю страв,

закладкою продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв,
смаковими якостями iжi, санiтарним станом харчоблоку, правилънiстю
зберiгання, дотриманням TepMiHiB реа_lriзацii продуктiв покладастъся на сестру
медичну старшу та директора закладу дошкiльноI освiти.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАНIЛЯ ДIТЕЙ У ЗДКЛАДI
дошкIльноi освIти

вересня 1

у закладi

б.1. Медичне обслуговування дiтей закладу
здiйснюсться на безоплатнiй ocHoBi медичним закладом
угоди.

б.2. Медичний rrepcoн₠lJl здiйснюс лiкувально-профiлактичнi заходи, в тому
числi проведення обов'язкових оглядiв, контролъ за станом здоров'я, фiзичниЙ
РОЗВИТКОМ ДИТИНИ, ОРГаНiЗаЦiеЮ фiЗИчного виховання, загартуванням,

дошкiльноi освiти
на пiдставi укладеноТ



.]отриманням санiтарно-гiгiенiчних
харч}ъання.

6.3. Заклад дошкiлъноi освiти
\f{ови для роботи медичного
профiлактичних заходiв.

норм та правил, режимом та якiстю

нада₠ примiщення i забезпечуе належнi
персонzLлу та проведеннrI лiкувально-

чII. )rчАсники освIтнього процЕсу

7.1. Учасниками освiтнього процесу у закладi дошкiльноТ освiти е: дiти
Jоггп<iльного BiKy, директор, педагогiчнi працiвники, медичний працiвник,
помiчники вихователiв, батьки або особ", ,ni ix замiнюють, фiзичнi особи, яrсi
надаютъ ocBiTHi послуги у сферi дошкiльнот освiти.

морztпьного заохочення : подяки, нагородження грамотами, премiюваннrl.
7.З.Права дитини у сферi дошкiльноi освiти:
- безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови

виховання i навчання;
- захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацiт,булiнry, що

завдае шкодИ iT здороВ'ю, мораЛъномУ та духовному розвитку;- захист вiд_ будъ-яких фор* експлуатацii та дй, якi шкодять здоров'ю
дитини, а також фiзичного та психiчного насильства приниження iT гiдностi;

- здоровий спосiб життя.
7 .4.Права баmькiв або осiб, якi ix замiнююmь:
- обирати i бути обраними до органiв громадсъкого самоврядування

закJIаду;
- звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань

розвитку, виховання i навчання своiх дiтей;
- брати участь в покращеннi органiзацiт освiтнього процесу та змiцненнi

матерiально-технiчноI бази закладу;
- вiдмовлятися вiд запропонованих додаткових ocBiTHix послуг;
- захищати законнi iнтереси cBoik дiтей у вiдповiдних державних органах

сУдi.
Баmькu або особu, якi tx зшмiнююmь, зобов'язанi:
- свосчасно вносити плату за харчування дитини в закJIадi дошкiльноi

освiти у встановленому порядку;

7,2. За успiхи У роботi встановлюються TaKi форми матерiального та,

утримання, розвитку,

про можливiсть- своечасно повiдомляти заклад дошкiльноi освiти
вiдсутностi або хвороби дитини;

- слiдкувати за станом здоров'я дитини;
_ 1нш1 права, що не суперечать законодавству Украiни.
7.5. На посаду педагогiчного працiвника закладу дошкiльноi освiти

прийшсастъся особа) яка мае вiдповiдну вищу педагогiчну ocBiTy, забезпечуе
результативнiсть та якiстъ роботи, а також фiзичний i психiчний стан якоi
.]озволяе виконувати професiйнi обов'язки.

7.6. Трудовi вiдносини регулюються законодавством
законамИ УкраiЪи пПро ocBiTy>>, кПро дошкiлъну
нор}{ативно-правовими актами, прийнятими вiдповiдно
вкl.трiшнього трудового розпорядку.

Украiни про працю,
ocBiTy>>, iншими

до них, правилами



7 .7 . Пеdаzоziчнi працiвнака маюmь право:
- на вiльний вибiр педагогiчно доцiлъних форм, методiв i засобiв роботи

з дiтьми;
- брати )пIасть у роботi органiв самоврядування закладу;
- на пiдвищення квалiфiкацiТ, 1^racTb у методичних об'еднаннrIх, Еарадах

тощо;
- проводити в установленому порядку науково-дослiдну,

ексrrеримент₠tльну, пошукову роботу;
- вносити проrrозицii щодо гrолiпшення роботи закладу;
- на соцiальне та матерiальне забезпеченнrI вiдповiдно до законодавства;
- об'еднуватися у професiйнi спiлки та бути Iшенами iнших об'еднань

|ромадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;
- на захист професiйноТ честi та власноi гiдностi;
- iншi права, що не суперечатъ законодавству Украiни.
7 .8 . Пеd azo ziчнi пр ацiвн tlKu з о б о в' яз aHi:
- виконувати статут, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту

чи трудового договору;
- дотримуватись педагогiчноТ етики, норм загальнолюдськоi моралi,

поважати гiднiсть дитини та rr батъкiв;
- забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будъ-яких фор*

експлуатацii та дiЙ, якi шкодять ii здоров'ю, а також вiд фiзичного та
психологiчного насильства;

- брати участь у роботi педагогiчноi ради та iнших заходах, пов'язаних з
пlдвищеннrIм професiйного рlвня,
загальЕополiтичноi культури ;

- викоЕувати накази та розпорядження керiвництва;
- iншi обов'язки, що не суперечать законодавству Украiни.
7 .9. Педагогiчнi та iншi працiвники приймаються на робоry до закладу 

.

дошкiльноi освiти директором.
7.10. Працiвники закладу доцкiльноi освiти несуть вiдповiдальнiсть за

збереження життя, фiзичне i психiчне здоров'я дитинизгiдно iз законодавством.
7 .|I.Працiвники закJIаду дошкiлъноi освiти у вiдповiдностi до cTaTTi 26

Закону Украiни кПро забезпечення санiтарного та епiдемiчного благополучшI
населенIuI) проходять перiодичнi безоплатнi медичнi огляди один раз в пiврiччя.

7.t2. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноi освiти пiдлягають
обов'язковiй атестацiТ, яка здiйснюеться як правило, один раз на п'ятъ poKiB

вiдrовiдно до Типового положення про атестацiю rrедагогiчних працiвникiв,
зtrIвердженого центрatльним органом виконавчоi влаци, що забезпечуе

формуваннrI державноi полiтики у сферi освiти.

7 .L}.Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують статут, правила
вн5rгрiшнього розпорядку закладу дошкiльноi освiти, не виконують посадових.
йовОязкiв, умови колективного договору або за резупьтатами атестацiI не
вiдгrовiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного
закOнодавства.

педагогlчно1 майстерностi,

VIII. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ



8.1. Управлiння закJIадом дошкiльноi освiти здiйснюеться вiддiлом освiти
викоцавчих органiв Щрого бицькоi MicbKoi ради.

8.2. Безгrосередне керiвництво роботою закладу дошкiльноi освiти
здiЙсrrrое його директор, який rrризначаеться i звiльняеться з tIосади вiддiлом
освiти виконавчих органiв ,.Щрогобицькоi мiськоi ради з дотриманнrIм чинного
зglконодавства.

luр екmор заюuшdу do шкiльноi о cBima:
- вiдповiда₠ за реалiзацiю завдань дошкiльноi освiти, визначених Законом

УIсpаiЪи <Про дошкiльну ocBiTy>>, та забезпечення рiвня дошкiлъноi освiти у
мёжах доржавних вимог до if змiсту i обсяry;

- здiЙснюе керiвництво i контроль за дiялънiстю закладу дошкiльноi освiти;
- дiе вiд iMeHi закладу, представляе його в ycix державних та iнших

органах, установах i органiзацiях, укJIадае угоди з юридичними та фiзичними
особами:

- розпоряджаеться в установленому порядку майном i коштами закJIаду
Дошкiльноi освiти i вiдповiдае за дотриманшI фiнансовоi дисциплiни та
з бер еженшI матерiалъно -технiчноi б ази закладу;

- пРиЙмае на роботу та звiлъняе з роботи працiвникiв закладу дошкiльноi
освiти;

- ВиДае У Межах своеi компетенцii накази та розпорядженIuI, контролюс ik
виконання:

- ЗаТВерджуе штатний розпис за погодженням iз вiддiлом освiти
виконавчих оргаЕiв Щрогобицъкоi MicbKoi ради;

- конТролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговуваннrI дiтей;
- Затверджуе правила внутрiшнього трудового розпорядку, посадовi

iнСтрУкцii працiвникiв за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM, або радою
трудового колективу;

- забезгrечуе доц)иманIuI санiтарно-гiгiенiчних, протипожежних норм i
ПраВил, технiки безпеки, вимог безпечноi життедiяльностi дiтей i працiвникiв;

- КОНТРОлюе вiдповiднiсть застосованих форм, методiв i засобiв розвитку,
ВИХОВання i навчання дiтеЙ ik вiковим, психофiзiологiчним особливостям,
здiбностям i потребам;

- пiдтримуе iнiцiативу щодо вдосконzlJIення ocBiTHboi роботи, заохочуе
творчi пошуки, дослiдно-експериментЕLльну роботу педагогiв;

- органiзовуе рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особами, якi ix
замiнюють;

- Щороку звiтуе про освiтню, методичну, економiчну i фiнансово_
госlтодарську дiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти на заг₠}JIьних зборах
(конференцiях) колективу та батькiв або осiб, якi iх замiнюють.

8.3. Постiйно дiючий колегiа_тrьний орган у закладi дошкiльноТ освiти -
пеДагогiчна рада. ,Що складу педагогiчноi ради входять: директор, педагогiчнi
працiвники, медичниЙ працiвник. Запрошеним i з правом дорадчого голосу,
мокУТъ бути представники чромадських органiзацiй, педагогiчнi працiвники
загальноосвiтнiх навчЕlJIьних закладiв; батьки або особи, якi ik замiнюють.
Головою педагогiчноi ради е директор закладу дошкiльноi освiти.
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- розгJUIдае питання навч₠lльно-виховного процесу в закJIадi дошкiльноi
освiти та приймае вiдповiднi рiшення;

- органiзуе роботу щодо пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
РО:ЗВИТlСУ ik ТВОРЧОi iНiЦiаТИВИ, Впровадження досягнень науки, передового,
шедагогiчного досвiду;

вдосконЕtлення роботи i розвитку

- приимае рlшеннrl з 1нших питань професiйноi дiяльностi педагогiчних
шрацiвникiв.

вrдповiдно до потреб закладу
ради становить не менше 4-х

Робота педагогiчноТ ради плануетъся довiлъно
дошtiльнот освiти. Кiлькiстъ засiдань педагогiчнот
на piK.

8.4. Органом |ромадського самоврядування закjIаду е загальнi збори-
кOлективу закладу та батькiв або осiб, якi Тх замiнюють, якi скликаються не
РlДШе ОДНОГО РаЗУ На PiK. КiЛЪКiСТЬ уrасникiв загальних зборiв: вiд працiвникiв
закJIадУ дошкiльноi освiти - 25, батькiв - 20. TepMiH ix повноважень становить
од{Н piK. Рiшення заг₠шIьних зборiв приймаютъся простою бiльшiстю голосiв вiд
заг₠uьноТ кiлькостi присутнiх.

3azuJ.bHi зборu:
- приймаютъ Статут, змiни i доповнення;
- обирають раду закладу дошкiльноi освiти,

встановлюють термiни i'i повноважень ;

- заслуховуютЬ звiт керiвника закJIаду' голови Ради
освiтИ з питанЬ статутнОI дiялънОстi закладу, даютъ iй
таемного або вiдкритого голосування;

- розглядають питання ocBiTHboT, методичноi та
дulльностi закладу дошкiльноТ освiти;

- затверджують ocHoBHi напрями
закJIаду дошкiльноТ освiти.

8.5. У перiоД мiж загаJIьними зборами дiе рада закладу дошкiльноi освiти.
кiлькiсть засiдань Ради визначаеться за потребою. Засiдання ради закладу
ДОШКiЛЬНОi ОСВiТИ С ПРаВОМiрним, якщо в ньому бере у{асть не менше двох
третин ii членiв (працiвники закJIаду дошкiльноi освiти, батьки, засновники,
споЕсори та iншi).

8.6. Рада закJIаду органiзовуе виконання рiшень загаJIьних зборiв, розглядаепитаннrI полiпшення умов для здобуття дошкiльноi освiти, змiцнення
матерiаЛьно,техНiчноi бази, поповнення й використання бюджету закJIаду,
вносить пропозицii щодо мор₠tпьного i матерiального заохочен*r" yru.""ni"
освiтнього процесу, погоджуе змiст i форми роботи з педагогiчноi освiти
батькiв.

ж. мАЙно зАклАду дошкIльноi освIти

9.1. Закладу дошкiльноТ освiти передано в оперативне управлiння будiвлi,
споруди, земельну дiлянку, комунiкацii iHBeHTap, обладнаЕня та iнше. Майно
закJIаду дошкiльноi освiти н₠Lлежить йому на правах, визначених Законом
Украiни пПро дошкiлъну ooBiTy> та iншими нормативно-правовими актами.

9.2. ВИМОГИ ДО МаТеРiаЛЬно-технiчноI бази закJIаду дошкiльноi освiти
визначаються вiдповiдними будiвелъними та санiтарно-гiгiснiчними нормами i

if членiв i голову,

закладу дошкiльноi
оцiнку шляхом

фiнансово-господарсъкоi



щ)авипами.

Х. ФIНАНС ОВ О_Г О СПОДАР СЬКА ДLЯЛЬНIС ТЬ ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти

10.1. Щжерелами фiнансуваЕня закJIаду дошкiльноi освiти е кошти:
- вiддiлУ освiти виконавчих органiв Щрогобицькоi MicbKoT ради;- вiдповiдних бюджетiв у розмiрi, передбач."оrу нормативами

фiнансування;
- батькiв або осiб, якi ik замiнюють;
- добровiльнi пожертвування i цiлъовi внески фiзичних i юридичних осiб.
10.2. ЗаКЛаД ДОШКiЛЬНОi освiти за погодженнrIм iз вiддiлом виконавчих

органiв ЩрогобицькоТ мiсъкоi ради мае право:
- придбати, оренДуватИ необхiдНе йомУ обладнання та iнше майно;
- отримувати допомоry вiд пiдгrриемств, установ, органiзацiй або фiзичних

осiб;
- здавати В орендУ примiщення, споруди, обладнання юридшIним та

фiзичним особам для провадження ocBiTHboT дiяльностi згiдно iз
законодавством.

10.3. Заклад дошкiлъноi освiти е неприбутковою установою та немае на
MeTi отриманнrI доходiв (прибуткiв) або ik частини для розподiлу серед
засновникiв, учасникiв, працiвникiв (KpiM оплати i'хньоi працi, HapaxyBaHHrI
единого соцiалъного вне ску).

10.4. Статистична звiтнiсть форма Jф 85-К про дiяльнiсть закJIаду
дошкiльноi освiти здiйснюсться вiдповiдно до законодавства

10.5. Порядок веденнrI дiловодства i бухгалтерського облiку в закладi
ДОШКiЛЬНОi ОСВiТИ ВИЗНача₠тъся закоЕодавством, нормативно-правовими актами
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiъи та iнших центр₠шъних органiв виконавчоi
влади, яким пiдпорядков)rютъся закjIади дошкiльноi освiти.

Бухгалтерський облiк здiйснюеться через централiзовану бухгалтерiю
вlддlлУ освlти виконавчих органiв Щрогобицъкоi MicbKoT Ради або самостiйно.

xI. контроль зА дIяльнIстЮ зАклАду дошкIльноi освIти

1 1 .1 . основною формою контролю за дiяльнiстю закладу дошкiльноi
освiти е державна атестацiя, що проводиться згiдно чинного законодавства у
порядку, встановленому MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

11.2. Контроль
вимог щодо змiсту,

за дотриманням заюIадом дошкiльноi освiти державних
рiвня й обсягу дошкiлъноi освiти здiйснюеться вiддiлом

освlти виконавЧих органiв Щрогобицъкоi MicbKoi ради.
11.з. Змiст, форми та перiодичнiсть контролю, не пов'язаного з ocBiTHiM

процесом встановлюеться Щрогобицъкою мiською радою.

ХII. УТВОРЕННЯ, РЕОРГАНIЗАЦUI, ЛIКВIДАЦШ
ТАПЕРЕПРОФIЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ



I2,1 Рiшення про утворення, реорганlзацlю, лlквlдацlю
ПеРеПРофiлювання (змiну типу) закJIаду дошкiльноi освiти нез₠uIежно
пiдпорядкування, типiв i форми власностi приймае його Засновник.

|2.2 Вивiлъненi примiщення лiквiдованих державних та комун₠tльних
ЗаКладiв дошкiльноi освiти використов}.ються виключно для роботи з дiтьми.

Майно, яке е комунzLлъною власнiстю (земельнi дiлянки, будiвлi, споруди,
ОбЛаднання тощо), придбання чи вiдокремлення якого призначене для здобуття
Дiтьми дошкiльноI освiти, використовуетъся викJIючно для роботи з дiтьми.

12.З У разi припинення дiяльностi ЗЩО (у результатi його лiквiдацiТ, злиття,
ПОДiЛУ, приеднання або перетворення) активи ЗДО за рiшенням ,Щрогобицькоi
MicbKoi Ради Львiвсъкоi областi можутъ передаватися у комунzшьну власнiсть
засновника.

|2.4ГIрп реорганiзацii чи лiквiдацii закладу дошкiльноТ освiти працiвникам,
якi звiльняютъся або переводяться, гаранту₠ться дотримання ik прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю УкраiЪи.

мiський голова Т. Кучма
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